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PAAKIRJOITUS

JOS KAKSI VUOTTA on ollut korona ehdo-
ton paaaihe kaikessa uutisoinnissa, niin
nyt sen oli aika vaistya — valitettavasti vain
vielakin ikdvampaan uutiseen. Helmikuun
lopun uutisoinnit Ukrainan tapahtumista
olisivat viela kuukausi kaksi sitten tuntu-
neet taysin epatodellisilta. Tapahtumat
myos osoittavat konkreettisesti sen, kuin-
ka eri lailla samat tapahtumat voidaan
maailmalla uutisoida. Kuten viime vuo-
sien kriiseistd ympari maailmaa olemme
saaneet huomata, yksi merkittéva taiste-
lutanner on aina medioiden valinen tais-
telu yhdistettyna kybervaikuttamiseen.
Vendjan kasittamaton hyokkays Ukrai-
naan, motiivina tekaistut turvallisuusuhat,
on osoitus itdnaapurimme moraalista ja
kunnioituksesta toisia kohtaan.

Pekingin olympialaisista jai itselleni kak-
sijakoiset mietteet. Suomalaismenestys
oli loistavaa ja sen puoleen kisojen anti oli
vahvasti positiivinen. Mutta jalleen kerran
ei voi kuin daneen ihmetella, miksi tal-
violympialaiset jarjestetdan tuollaisessa
paikassa. Arktiset olosuhteet ovat oma
lukunsa, mutta se, ettd ne jarjestetaan
paikassa, mihin lumi joudutaan teke-
maan keinotekoisesti, ei vastaa nykyajan
vaadetta luontoarvojen huomioimisesta.
Puhumattakaan Kiinan ihmisoikeustilan-
teesta. Kisat eivat sita ainakaan paranta-
neet.

Molemmat ylla mainitut tapahtumat ovat
pitkalti seurausta vaaranlaisesta johtami-
sesta, siitd seuranneesta korruptiosta seka
laaja-alaisesta valinpitamattomyydesta.

Parin viime vuoden
aikana on tullut
useita esimerkkeja
eri aloilta siit3,
kuinka paikallisuutta
kannattaa ja pitaa
arvostaa.

Maailman tapahtumia seuratessa on tar-
keaa tdhdentda oman huoltovarmuuden
kasvattamista (KIP Service tekee tadhan
valtakunnan tasolla t6itd), omien arvojen
tunnistamista ja niihin nojautumista kai-
kessa tekemisessa. Parin viime vuoden ai-
kana on tullut useita esimerkkeja eri aloil-
ta siitd, kuinka paikallisuutta kannattaa ja
pitda arvostaa. Kun hatad on suuri, silloin
avun tulee olla lahella. Kun paikallisilla pal-
veluyhtioilla olisi taloudelliset mahdolli-
suudet kehittda toimintojaan, siitd myos
isot yhtiot hyotyisivéat eniten.

Taman lehden tekemiseen on valjastettu
uusia, idearikkaita voimia, jotta lehtemme
kehittyisi haluamaamme suuntaan niin
sisallollisesti kuin visuaalisestikin. Muutos
on monesti vain hyvaksi!

Lopuksi Jukka Jalosen sanoihin on helppo
yhtya: "Tehdaan kimpassa asiat. Ihmisen
arvostaminen on se isoin juttu, arvoste-
taan roolista riippumatta. Osaan arvostaa
ihmisia ja kun sita tekee, siita tulee aina
myos takaisin! Tahan mekin KIP Servicella
pyrimme, meilld on kivaa yhdessa.

Kevathangista nauttien,
Olli-Matti

Ps. Olettehan huolehtineet yritystenne
VAP-anomukset ajan tasalle!
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Selvitys suuronnettomuus-
riskeista maankayton
suunnittelua varten
Kokkolassa kaynnistyy

TEKSTI OLLI-MATTI AIRIOLA

VUONNA 2010 Gaia Consulting teki Kokko-
lan Suurteollisuusalueyhdistyksen tilaama-
na turvallisuusriskiselvityksen, johon tehtiin
paivitys vuonna 2015. Niin kaupungin kaa-
voitus kuin KIP-alueen yhtiotkin ovat nosta-
neet esiin tarpeen taysin uuden selvityksen
laatimisesta. Selvityskonsultin kilpailutuk-
sen laatijoina toimivat KIP Service, Kokko-
lan kaupunki ja Kokkolan Satama. Tarjous-
pyynnot selvityksen laatimiseksi 1ahetettiin
Ramboll CM Oy:lle, Afry Finland Oy:lle ja Gaia
Consulting Qy:lle. Selvityksen laatijaksi vali-
koitui Afry Finland Oy. Tilaajana hankkeelle
toimii KIP Service Oy.

Selvitystyo kasittéd seuraavat vaiheet:
suuronnettomuusvaarojen  tunnistamisen
ja dominovaikutusten arvioimisen seka

skenaarioiden mallinnuksen ja raportoin-
nin. Optiona selvityksessad tehdaan myos
rautatieturvallisuuden huomioiminen seka
sataman ja sen valillisten ja vélittdmien vai-
kutusten arvioiminen. Sopimukseen kuuluu
myos selvityksen paivittaminen 4-6 vuoden
kuluttua.

Aloituskokous pidetdan 25.3.2022. Maa-
lis-toukokuussa jarjestetaan yrityskohtaisia
haastatteluja ja tydpajoja, joita seuraa ris-
kiarvioinnit ja mallinnukset. Elokuussa on
kommenttikierrosten aika ja selvitystyon
on tarkoitus olla kokonaisuudessaan valmis
syyskuun loppuun mennessé. m

Uusi kiertotalouskoulutus
on nyt pilotoitu

TEKSTI JOHANNA HYLKILA

KESKI-POHJANMAAN KOULUTUSYHTYMAN
(Kpedu) ja KIP Servicen yhteinen KIP:n uusi
kiertotalousaika — Sanoista tekoihin! -hank-
keen pilottikoulutus toteutettiin tammi-hel-
mikuun aikana. Yli sadasta osallistujasta
puolet oli KIP:n (Kokkola Industrial Park)
alueen henkildkuntaa ja toinen puoli koostui
KPEDU:n opettajista ja opiskelijoista seka
muutamasta Centria ammattikorkeakoulun
opettajasta. Pilottiryhmalla oli tarkea rooli
koulutuksen testaamisessa ja erityisesti pa-
lautteen annossa, jotta kiertotalouskoulu-
tuksesta saadaan mahdollisimman toimiva
ja sisélloltédan oikeanlainen.

Kiertotalouskoulutuksessa opiskellaan
konkreettista kiertotalousosaamista ja hii-
lineutraalin  kiertotalouden periaatteiden
soveltamista omaan tyohon. Kokonaan vir-
tuaalisena toteutettava koulutus siséltaa
muun muassa opetusvideoita, luettavaa ai-
neistoa ja peleja.

Suomen itsendisyyden juhlarahasto Sit-
ran rahoittaman koulutuksen tavoitteena on
varmistaa, ettd alueelta |6ytyy kiertotalou-
den osaajia nyt ja tulevaisuudessa.

Kiertotaloutta ei rakenneta ilman osaajia!
|



Teollisuuspalokunta osana
yritysten onnettomuuksien
ennaltaehkaisya ja
riskienhallintaa

TEKSTI JOUNI KORKEANIEMI JA RIKU NIKULA

KIPSERVICENTEOLLISUUSPALOKUNNALLA
on valmiudet tukea ja auttaa yritysten koko-
naisturvallisuuden eri osa-alueilla. Kun teol-
lisuuspalokunta saa halytyksen, on vahinko
jo tapahtunut. Onnettomuuksien ennalta-
ehkaisyn ja riskienhallinnan tavoitteena on
ennakoida ja pyrkia estdmaan kaikki onnet-
tomuudet, oli kyseessa sitten tulipalo, tybta-
paturma tai muu onnettomuus.

Laaja palvelutarjonta

Teollisuuspalokunta (TPK) tarjoaa kon-
sultaatioapua pelastussuunnitelmien laa-
timiseen yrityksille seka eri tyokohteisiin
riskiarviointiin perustuen. Erilaisten pois-
tumis- ja pelastusharjoitusten suunnittelu
seka toteuttaminen ja koulutukset ovat osa
TPK:n paivittdistd tehtadvakenttaa. Lisaksi
TPK voi suorittaa paloturvallisuuskierroksia,
joissa havaitut puutteet perustuvat lainsaa-
dantédn sekd asiakkaan edustajan kanssa

tehtyihin huomioihin, joilla voidaan parantaa
yrityksen turvallisuutta. Paloturvallisuuskier-
roksista laaditaan aina erillinen raportti, jota
voidaan hyddyntad turvallisuuden kehitta-
misessa.

Syiden ja seurauksien arviointi

Tarked osa turvallisuuden kehittami-
sessa on myds onnettomuustilanteen jal-
keinen arviointi siihen johtaneista syisté ja
seurauksista. Arviointikokouksessa pyritédan
selvittdmaan juurisyy tapahtumalle seka
|6ytdmaan ratkaisu vastaavan onnettomuu-
den estdmiseksi, esimerkiksi kysymalla viisi
kertaa miksi. Téahan kuuluu osana palontut-
kinta, joka nimena voi antaa vaaran kasityk-
sen. Palontutkinnan peruste ei ole koskaan
syyllisten etsiminen, vaan syttymissyyn
arviointi, palon leviamisnopeuteen ja laa-
juuteen vaikuttavat tekijat seka vahinkojen
laajuuteen vaikuttavat tekijat. Naita asioita

KPMG auditoi KIP Servicen

TEKSTI OLLI-MATTI AIRIOLA

KIP SERVICEN UUDEN STRATEGIAN yhdeksi
padkohdaksi on nostettu asiakas- ja kump-
panuusmallin kehittdminen. Tarkoituksena
on luoda toimiva malli, jolla pystytaan hallin-
noimaan niin kumppaneita kuin asiakkaita-
kin tarkoituksenmukaisella ja joustavalla ta-
valla - tavoitteena tyytyvainen loppuasiakas.
Kehittdmistyod yhtion sisélla on jo aloitettu ja

lisdpontta saatiin, kun KIP Service auditoitiin
tammikuussa KPMG:n toimesta, Bolidenin
toimeksiannosta. Auditointi piti sisallaan
oman sekd merkittdvimpien kumppaneiden
toiminnan arvioinnin. Paédpaino auditoinnis-
sa oli kestavassa kehityksessé ja toiminnan
eettisyydessa. Lopulliset auditointitulokset
eivat ole vield saapuneet, mutta voidaan

KIP Service voi tarjota
yritysten omaan
turvallisuusosaamisen
kokonaisuuteen
kokemuksensa ja
ammattitaitonsa,

jota myos kehitetaan
kouluttautumalla.

tutkimalla voidaan mahdollisesti estéda vas-
taavat onnettomuudet sekéa kehittda palo-
turvallisuutta.

Turvallisuusosaamisen
vahvistaminen

Alueen yrityksilla on omat turvallisuu-
sorganisaationsa, joilla on vahva osaaminen
ja valmiiksi laaditut suunnitelmat. KIP
Service voi tarjota yritysten omaan turval-
lisuusosaamisen kokonaisuuteen koke-
muksensa ja ammattitaitonsa, jota myos
kehitetdan kouluttautumalla. Esimerkiksi
viime vuonna TPK:n osaamista vahvistettiin
onnettomuuksien ennaltaehkaisyn osalta
suorittamalla kemikaalien kaytdnvalvojan
seka palontutkinnan patevyydet. m

todeta, ettd KIP Servicen kaytdssa on toi-
mintatapoja, jotka tekevat yrityksestd edel-
lakavijan suomalaisen suurteollisuuden pal-
veluiden tarjoajana. Toki vastaavasti 10ytyi
kohteita, joissa on vield parannettavaa. m
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KEVATAURINGON SATEET heijastuvat kirk-
kaina TETRA Chemicals Europen kalsium-
kloriditehtaan sakittdmon juuri uusitusta
seindsta, kun TETRAN HSEQ-paallikkd Juha
Rantalahti ja KIP Servicen Teollisuuspalo-
kunnan (TPK) teollisuuspalomestari Riku
Nikula kavelevat laitoksen pihalla ja suun-
nittelevat tulevaa yhteistd harjoitusta TET-
RAN sammutusjatevesien hallintaan liittyen.
TETRAN ja TPK:n yhteistyd on tiivistynyt ja
monipuolistunut vuosien aikana.

TETRA Chemicals Europen Kokkolan
tuotantolaitos on Euroopan suurin kalsium-
kloriditehdas. HSEQ-paallikkd Juha Ranta-
lahti tuntee tehtaan kuin omat taskunsa,
sillda han on tydskennellyt Kokkolan suurteol-
lisuusalueella eri tehtévissa vuodesta 1987.
Kalsiumkloriditehtaalla han aloitti vuonna
1996. Tehdas siirtyi TETRA Technologies
Inc..n omistukseen vuonna 2004. Turvalli-
suus-, laatu- ja ymparistdasiat ovat kuulu-
neet Rantalahden vastuulle vuodesta 2010
|ahtien.

TETRA ja KIP Servicen teollisuuspalo-
kunta ovat tehneet tiivistd yhteistydtd TPK:n
perustamisvuodesta 2016 alkaen. Palo- ja
pelastusharjoituksista seka paloilmoittimen

I TURVANASI®

MU

kuukausitestauksista kaynnistynyt yhteis-
tyd on vuosien aikana laajentunut sammu-
tinhuoltopalveluihin, paineilmahengityslait-
teiden huoltoon ja kayttokoulutukseen seka
pelastustoimialan konsultaatioon. TETRA
kuuluu KIP:n aluevartioinnin piiriin.

Koulutuksia 24/7/365

Yhteisty® on lisdantynyt myds koulu-
tusten osalta. Koulutuksissa keskitytdan
TETRAN toiminnan kannalta oleellisiin asioi-
hin, esimerkiksi hatdensiapukoulutuksis-
sa palovammoihin ja sahkoiskuihin seka
defibrillaattorin kayttoon. Erityisté kiitosta
Rantalahti antaa TPK:lle koulutusten jousta-
vuudesta: koulutuksia jarjestetddn TETRAN
omissa, henkildkunnalle tutuissa tiloissa
tybvuorojen aikana.

- Tarkeaa on, etta voin luottaa, etta kaik-
ki vuorot koulutetaan. Koulutuksia voidaan
joutua joskus siirtamaan, mutta niita ei pe-
ruta, kertoo Juha Rantalahti. Koulutuksia
jarjestetdan kaikkina vuorokauden aikoina.
Samalla TPK oppii tuntemaan TETRAN toi-
mintaa ja henkilostda, Rantalahti jatkaa.

Toimintavarmuus keskiossa

Laitehankinnoissa TETRA on panosta-
nut TPK:n kanssa yhteensopiviin laitteisiin,
jolloin korvaavan laitteen saa tarvittaessa
nopeallakin aikataululla alueelta. Saman-
mallisia ja entuudestaan tuttuja laitteita on
henkilokunnan helppo kayttaa. Huomiota on
kiinnitetty myos laitteiden merkitsemiseen
ja suojaamiseen.

- Aiemmin sammuttimilla oli tapana ka-
dota paikoiltaan, mutta nyt ne pysyvat siis-
tisti huputettuina paikoillaan ja kayttokun-
toising, selostaa Rantalahti.

TPK:n palveluiden tilaaminen on Ranta-
lahden mukaan helppoa ja osa tdista toteu-
tetaan ennalta sovitun ohjelman mukaan.

- Esimerkiksi sammuttimien huolto ja
tarkastus toimivat hyvin. Voin luottaa siihen,
ettd TPK:n lupaamat aikataulut pitavat ja
homma hoituu, Rantalahti toteaa.

Rantalahti ja Nikula nostavat molemmat
esille tapauksia, joissa on paadytty etsimaan
vaihtoehtoisia, turvallisempia toteutustapo-
ja. TETRA luottaa TPK:n asiantuntemukseen,



TETRA Chemicals Europe
Qy:n Kokkolan tuotanto-
yksikkd on Euroopan suu-
rin kalsiumkloriditehdas.
Kalsiumkloridin tuotanto
alkoi 1960-luvulla ja teh-
das tyollistaa tédna paiva-
na noin 50 henkilba.

TPK kiittelee puolestaan TETRAa yhteistydn
avoimuudesta.

- Hyvéassé yhteistydssa molemmat op-
pivat, niin TETRA kuin TPK. Aina l1oytyy myos
kehitettavaa. Esimerkiksi harjoitusten haas-
tetta voidaan jatkuvasti lisdtad ja kohteita
vaihtag, kertoo Rantalahti.

TPK yritysten tukena

Teollisuuspalomestari Riku Nikula on
iloinen siita, ettd TPK on saanut kehittaa
toimintaansa alusta alkaen tehtaiden tar-
peiden mukaan. TPK kuuntelee asiakkaita,
etsii ja tarjoaa KIP-alueen toimijoiden tarvit-
semia palveluja ja uusia ratkaisuja.

- TETRAN kanssa toimiessa on ollut mu-
kava huomata, kuinka hyvin heilla on turval-
lisuusasiat jalkautettu paperilta kaytantdon.
Viranomaisten edellyttdmat vaatimukset
saadaan usein suhteellisen helposti paperil-
la kuntoon, mutta koko tydyhteison turvalli-
suuskulttuurin rakentaminen ei ole helppoa.
TETRAlla siind on mielestéani onnistuttu hy-
vin, kiittelee Nikula.

Rantalahti ja Nikula jatkavat matkaa
tehdasalueella ideoiden jo uutta kehitys-
kohdetta: tilojen tarkistamista ennakoiden
onnettomuustilanteita, joissa henkilo tay-
tyy pelastaa ja siirtda hankalasta kohteesta,
esimerkiksi hiutalerumpujen hoitotasolta.
Yhteistyd on kasvanut luottamukseen poh-
jautuvaksi kumppanuudeksi.

TETRA Chemicals Eu

Oy:n HSEQ-paallikkd J
Rantalahti seka KIP Servicen
teollisuuspalokunnan '
palomestari Riku Nikula j
teollisuuspaloesimies Marko
Lastikka suunnittelevat
TETRAN sammutusjatevesien

hallintaan liittyvaa harjoitusta
tehtaan piha-alueella.
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KUKA?

Nimi
Mark Jonas Michael Sandlin

lka
44

Kotikunta
Pietarsaari

Koulutus
Valtiotieteiden maisteri, historia ja
vhteiskuntatieteiden opettaja

Harrastukset
Tennis, golf ja hiihto

Viimeksi luettu kirja
Arto Paasilinnan Janiksen vuosi

Motto
Onni on ymmartaa mita sinulla on,
ennenkuin on lilan myohasta.

Salainen kyky
Vasara pysyy kadessa

Jalkapalloilijasta
osaamisen
kehittajaksi

Jonas Sandlin haluaa kehittaa KIP:n
alueen vetovoimaa ja kilpailukykya
- osaamisella

TEKSTI TIIBAA MEDIA OY | KAJ HOGSTEDT
KUVAT MATTHIEU GUINARD

MIKA SAl JALKAPALLOAMMATTILAISEN urasta unelmoineen
miehen paatymaan kouluttajaksi raskaaseen teollisuuteen? Pie-
tarsaarelainen Jonas Sandlin pelasi palloa, opiskeli valtiotiedetts,
valmistui opettajaksi, ja 10ysi paikkansa suurteollisuusalueelta
rakkaasta naapurikaupungista.

Tapaamme haastattelua varten Pietarsaaressa. Jonas on teh-
nyt taman paivan etatyona kotikaupungistaan kasin. Heti alkajai-
siksi han kehuu omaa tydpaikkaansa ja tyoyhteisoaan.

- Meilla on tosi hyva yhteishenki taalla. Tunsin oloni kotoisaksi
jo kahden kuukauden jalkeen. Inmiset taalla ovat niin huomaa-
vaisia, Jonas kertoo. KIP Servicen henkilokunnan oma whatsapp
-ryhma kay kuulemma kuumana my®os iltaisin ja viikonloppuisin.
Lappéa lentdd, yhteishenki lujittuu. Kaikki hyvassa hengessa.

Koulutuskokonaisuutta rakentamassa
- yritysten tarpeet edella

Keskustelussa selvida pian, ettd oppiminen ja kouluttautu-
minen on erittain 1&helld Jonas Sandlinin sydanta. KIP Servicelle
2019 Mirkalta siirtynyt - jalkapallotermeja kayttaen - Sandlin jat-
koi samaan malliin aloittamalla rakentamaan uudenlaista koulu-
tuskokonaisuutta Kokkolan suurteollisuusalueella. "Kasvattajaor-
ganisaatio” - jalkapallotermeja edelleen lainaten - Mirkalla han oli
myds rakentamassa koulutusyksikkod, joka sai nimen Mirka Aca-
demy.

Nyt kehityksen kohteena on KIP Academy. Sandlin uskoo va-
kaasti siihen, etta se tulee parantamaan KIP:n alueen yritysten kil-
pailukykya. Yksi tavoite on, ettéd KIP Academy tuntisi hyvin alueen
yritykset ja niiden erityisyydet, minka ansiosta koulutuskonsep-
tista olisi iso apu myos yritysten omille koulutusvastaaville.

- Lahtokohtana on yritysten tarpeet. Ensin kartoitetaan kou-
lutustarpeet, sen jalkeen tarjotaan oikeanlaista koulutusta. Ei ole
mitaan jarkea tarjota yritykselle sellaista koulutusta, mité se ei oi-
keasti tarvitse, Sandlin sanoo.

Hiljainen osaaminen ja tietotaito

Sandlinin mukaan osaamisen kehittdminen lahtee aina aikai-
semmin hankitun osaamisen tunnistamisesta. Ellei tatd tehda



Ensin kartoitetaan
koulutustarpeet, sen
jalkeen tarjotaan
oikeanlaista koulutusta.
Ei ole mitaan jarkea
tarjota yritykselle
sellaista koulutusta,
mita se ei oikeasti
tarvitse.

- JONAS SANDLIN, KIP SERVICE OY

yrityksen sisalla, esimerkiksi koulutuksen
ostaminen voi pahimmillaan olla ajan ja ra-
han tuhlausta. Koulutuspaallikon mukaan
jarkevda on myos nostaa esille “hiljaista”
osaamista ja tietotaitog, jota jo on olemassa
yrityksissa KIP:n alueella.

- Jos oman firman tyontekija kouluttaa
muita, siind saattaa tapahtua jannittévia
asioita. Parhaimmassa tapauksessa tyonte-
kija kokee erityistéd merkityksellisyyttd, kun
tybnantajayritys tarjoaa mahdollisuuden
oman osaamisen nayttamiseen ja nain yk-
silon kasvuun.

Koulutuspaallikkoé innostuu teemasta ja
jatkaa:

- Otetaanpa esimerkiksi teollisuuspa-
lokunnan henkilostd taalla meidédn omal-
la alueellamme. TPK:n miehet kouluttavat
muita oman tyonsa ohella, mika on aivan
loistava juttu.

Monen muun edun lisdksi palomiehet
voivat kouluttaa kellon ympari, vuoden jo-
kaisena paivang, tarpeen vaatiessa.

- Mutta mielestani tarkein seikka tassa
on se, etta teollisuuspalokunnan henkilosto
kokee voivansa tydssaan paljon paremmin
kuin aikaisemmin, Sandlin sanoo. Tastd olen
ylpea.

Vuonna 2021 KIP Academyn koulutuk-
siin osallistui yhteensa 2 663 henkilda ja
koulutuksia tarjottiin yhteensa 203 tilaisuu-
den verran. Yritysten osaamisvaatimuksista
80 prosenttia on kaikille yhteisia ja loput 20
prosenttia yrityskohtaista erityisosaamista.
Sandlin kertoo, etta oppimisesta puolestaan
70 prosenttia koostuu jatkuvasta tydssa
oppimisesta, 20 prosenttia opitaan muilta
vaikkapa mentoroinnin tuloksena ja 10 pro-
senttia muodollisessa koulutuksessa.

Ennakkoluuloton ja luova ajattelu

Keskustelussa Jonas Sandlin mainitsee
useita kehitysmahdollisuuksia ja useaan ot-
teeseen nousee esiin hanen halunsa ajatella
ennakkoluulottomasti ja luovasti eri tilan-
teissa. H&n mainitsee viime vuonna jarjesta-
mansa koulutuksen luksusmarkkinoinnista.
Koulutus jarjestettiin yhteistydsséd profes-
sori Jonas Holmaqvistin ja ranskalaisen muo-
titalo Diorin kanssa.

Palataan alun kysymykseen. Mika siis sai
jalkapalloilevan valtiotieteilijan paatymaan
teollisuuden pariin? Ja kuinka han parjaa
sielld, muiden tyontekijoiden seassa?

- Paadyin eri sattumien kautta, mutta
viihdyn, koska teen tyota ihmisten parissa.
Luulen, ettd olen hyva havaitsemaan mita
ihmiset osaavat ja ehkd minkalaista osaa-
mista kukin tarvitsee, han sanoo.

Entéa se parjaaminen?

- Tein rakentajan hommia viitisen vuotta
UPM:II& Pietarsaaressa. Mirkalla olin 1&hel-
1& tyontekijoitd, lahelld prosesseja. Tunnen
teollisuuden prosessit. Ja osaan puhua sa-
maa kielta useimpien kanssa. m

Katso
Pintaa syvemmalle
-lyhytvideo Jonaksesta

SERVIS 1 [ 2022
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Kiertotalous
Flowplussan
tahtaimessa

TEKSTI TIIBAA MEDIA [ KAJ HOGSTEDT
KUVA FLOWPLUS oY

VIIME VUONNA KOKKOLAAN toimintansa
laajentanut Flowplus voi olla tyytyvainen en-
simmaiseen vuoteensa. Nyt tdhtdimessa on
kiertotalouden toteuttaminen KIP:n alueella.

Flowplus toimii 12 kaupungissa eri puo-
lella Suomea. Normaalisti yritys on ostanut
liiketoimintoja tai yrityksia, jotka ovat siir-
tyneet Flowplussan toiminnan alle. Mutta
Kokkolaan Flowplus paatti perustaa yksikon,
jonka kautta se voi palvella Kokkolan asiak-
kuuksia.

- Kokkolassa on elinvoimainen teolli-
suus, joka yha edelleen kehittyy. Flowplus-
san palveluista 16ytyy hyvia palveluita myos
Kokkolan yrityksien tarpeisiin. Kokkolassa
toimintaa lahdettiin rakentamaan kysynnan
ja tarpeen perusteella ja tdma tyd jatkuu yha
edelleen, kertoo yrityksen toimitusjohtaja
Petteri Sarkiniemi.

Talla hetkella Kokkolan yksikon kirjoilla
on kaksi henkil6d, mutta Kokkola toimii 1&-
heisessa yhteistydssa Pietarsaaren yksikon
kanssa, josta resursseja tarpeen mukaan
kaytetaan Kokkolan toiminnassa.

Mika Flowplus?

Flowplus Oy on vuonna 2012 perus-
tettu virtaustekniikan kunnossa- ja
yllapitoon erikoistunut yritys, jonka
asiakkaita ovat kunnalliset vesi- ja
jatevesilaitokset, teollisuuslaitokset
ja kaivokset.

Yritys tarjoaa asiakkailleen kattavan
huoltoverkoston ja monipuolisen
ammattiosaamisen koko Suomen
alueella. Toimipisteiti on 12: Kokko-
lassa, Kotkassa, Lappeenrannassa,
Oulussa, Pietarsaaressa, Porvoossa,
Raumalla, Seindjoella, Tampereella,
Vaasassa, Vantaalla ja Varkaudessa.

Flowplus tarjoaa palveluita pumppu-
jen, pumppaamoiden, moottoreiclen,
venttiilien seka muiden laitteiden ja
jarjestelmien yllapitoon ja huoltoon.
Flowplus suorittaa myoés erilaisia
jarjestelmien ja laitteiden kuntoana-
lyyseja ja laatii tarvittavia raportteja.

- Kokkolan henkilostoa lisatdan toimin-
nan kehittyessd, kun padsemme paremmin
mukaan KIP:n alueen yrityksien toimintaan,
Sarkiniemi sanoo.

Miltd yhteistyé Kokkolan ja Pietarsaaren
yksikoiden vililla nayttaa?

- Yhteistyd on jokapaivaistd, Kokko-
lan henkildstd palvelee Kokkolan yrityksia,
mutta toitéd voidaan suorittaa myds Pietar-
saaren toimipisteessd, jossa meilld on isot,
monipuoliset toimitilat ja kattava konepaja.
Toimintaa tukee myoOs Vaasan yksikko ja
laitteita voidaan 1&hettaa huoltoon lapi koko
Flowplussan oman toimipisteverkoston.

Flowplus on toiminut KIP:ssa nyt noin vuo-
den. Kuinka homma on sujunut?

- Vuosi on kulunut asiakkaiden kanssa
keskusteluissa ja yrityksen tunnettuuden
parantamisessa. Paiva paivaltd paasemme
paremmin sisélle alueen yrityksien toimin-
taan ja hyvid keskusteluita kaydaan vii-
koittain. Luottamus ansaitaan naytoilla ja
olemme saaneet hyvin asiakkailta mahdol-
lisuuksia rakentaa yhteistyota.

Flowplussan asiakkaita ovat kaikki teolli-
suuden toimijat seka infrasektorin asiakkuu-
det. Kokkolan alueella toimii useita yrityksia,
jotka ovat yrityksen asiakkaita myos muual-
la Suomessa.

- Toivomme asiakkailta aktiivista palau-
tetta ja ehdotuksia millaisille palveluille olisi
tarpeita. Kaymme aktiivisesti keskusteluja
asiakkaidemme kanssa ja reagoimme heilta
tuleviin ehdotuksiin herkalla "jalalla”.

Milld tavalla kiertotalous nayttaytyy vir-
taustekniikan kunnossa- ja kaynnissapi-
toon erikoistuneen yrityksen toiminnassa?

- Meidan ydinstrategiamme on varmis-
taa laitteiden hallittu ja pitka elinkaari. Mita
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pidempi on laitteen elinkaari, sen vahem-
man ymparistopaastoja tulee ja sita pidem-
paan laitteet saadaan pidettyad tuotannon

palveluksessa. Pystymme uudistamaan
laitteita vield elinkaaren lopussakin, eli val-
mistamaan esimerkiksi olemassa olevan
venttiilin rungon sisélle kaikki varaosat. Jos-
kus my&s toimitusaikojen takia on jarkevaa
valmistaa esimerkiksi kokonainen venttiili
vanhan mallin mukaisesti, Sarkiniemi selit-
taa.

Miten kiertotaloutta voi kehittia edelleen?

- Hyodyntamalla myos kaytdstd poiste-
tut laitteet ja lopetettujen tehtaiden laitteet,
jotka voidaan hyoddyntaa tarkastushuollolla,
tai saada niistd kayttokelpoiset varaosat
hyddynnettéaviksi. Varalaitepalveluilla ja te-
kemalld auditointeja asiakkaiden tehtaisiin
ja varastoihin saadaan myds kiertdmatto-
mat laitteet hydtykayttédn joko yrityksien
omilla tehtailla, tai sitten muodostamalla
vhteisia pooleja eri asiakasyrityksista, Sarki-
niemi sanoo. m

Meidan ydinstrategiamme
on varmistaa laitteiden
hallittu ja pitka elinkaari.
Mita pidempi on laitteen
elinkaari, sen vahemman
ymparistopaastoja
tulee ja sita pidempaan
laitteet saadaan pidettya
tuotannon palveluksessa.

- PETTERI SARKINIEMI, FLOWPLUS OY



Hycamite kaytt .
katalyyttlperhetta
paastottoman vedyn
valmistamiseen

TEKSTI HYCAMITE | LAURA RAHIKKA
KUVA MATTHIEU GUINARD

KIP:SSA TOIMIVA HYCAMITE TCD Technolo-
gies on kehittémassa vedynvalmistukseen
kokonaista katalyyttiperhetta. Kaksi vuotta
sitten perustettu Hycamite kehittaa ja kau-
pallistaa pdastottomasti valmistettavan ve-
dyn ja kiintedn, teollisuuskayttéon sopivan
hiilen tuotantoa.

- Koko yrityksemme toiminta perustuu
kestavyyteen ja toimitusvarmuuteen. Kun
pystymme tarvittaessa vaihtamaan kata-
lyyttid, voimme tuottaa vetya kilpailukykyi-
seen hintaan, vaikka joidenkin kaytettavien
katalyyttien hinnat ja saatavuus vaihtelisi-
vatkin. Tama on tarkeaa erityisesti taloudel-
lisesti epavakaina aikoina, kertoo Hycamiten
toimitusjohtaja Laura Rahikka.

Katalyyttien kayttd vetyteknologiassa
on yleista. Esimerkiksi polttokennoissa on jo
pitkaan kaytetty katalyytteja, jotka nopeut-
tavat reaktioita.

Hycamitella metaanikaasua (CH,) kuu-
mennetaan ja metaanimolekyylit pilkotaan
katalyytteja kayttaen alkuaineisiinsa vedyksi
ja hiileksi. Tutkijat ovat kehittdneet Hyca-
mitelld kaytettdvaksi useita erilaisia kata-
lyyttejg, joiden ansioista reaktiot metaani-
molekyylissa tapahtuvat huomattavasti
aikaisempaa alhaisemmassa lampotilassa
ja paineessa.

Tyoté eivat ole tehneet ainoastaan Hy-
camiten omat tutkijat: teknologia perustuu
Oulun yliopiston pitkaaikaiseen soveltavan
kemian tutkimukseen.

Eri lopputuotteita eri hiililaatuja
yhdistelemalla

Katalyyttiperheen kaytolla on useita
etuja. Vaihtamalla kaytettavia katalyytteja
voidaan lahtdaineesta saada myos erilaisia
lopputuotteita. Kemianteollisuudessa tata
iimiota kaytetaan laajasti hyvaksi - ja niin
hyodyntaa ilmiota myos Hycamite.

Katalyytteja vaihdellen Hycamite saa
tuotettua metaanista vedyn ohella erilaisia,
eri kayttdkohteisiin sopivia hiililaatuja ja hiili-
laatujen yhdistelmia. Tuotetussa hiilessa voi
myos olla erilaisia hiiliallotrooppeja halutus-

Katalyytteja vaihdellen
Hycamite saa tuotettua
metaanista vedyn

ohella erilaisia, eri
kayttokohteisiin sopivia
hiililaatuja ja hiililaatujen
yhdistelmia.

sa suhteessa, koska hiiltd monipuolisuuten-
sa ansiosta kdytetdadn niin monenlaisiin ja
toisistaan poikkeaviin kayttokohteisiin.

Tehokasta toimintaa

Katalysoituja reaktioita suositaan ym-
paristoystavallisessd kemiassa muistakin
syistéd. Katalyytin kdyttdminen voi vahentaa
esimerkiksi syntyvan hukkaosuuden maa-
rad, mika tekee tuotannosta tehokkaampaa.
Katalyyteilla voidaan my0os estaa haitallisten
yhdisteiden syntya.

- Meille on myos tarkeas, etta katalyy-
teista itsessdan ei tule ympaéristbongelmaa,
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Toimitusjohtaja Laura
Rahikan mukaan yrityksen
toiminta perustuu tehok—‘
kuuteen, kestavyyteen

ja t0|m|tusvar een

Rahikka sanoo.

Hycamitella tdma ongelma on otettu
huomioon jo alusta alkaen.

- Hycamiten katalyyttiperheeseen paa-
syyn on jo alusta alkaen pidetty tiukkana
kriteerind kestavyytta: joko katalyytti on it-
sessdan myrkyton tai sitten se voidaan tur-
vallisesti kierrattaa, Rahikka toteaa.

Rahikan mukaan katalyyttien regene-
rointi- ja kierrdtysmenetelmistédkaan ei
saa syntya hiilidioksidi- tai muita haitallisia
paastoja, jotta koko prosessin ymparistovai-
kutukset ovat mahdollisimman pienet. m

[\
(3}
(=}
(U
—
i
(72}
>
[24
w
(72}



Port Towerin
laajennus
kaynnistyy
toukokuussa

KIP-alueen porttirakennuksena toimiva
toimisto- ja oheispalvelukokonaisuus Port
Tower laajenee. Rakennustyot kaynnisty-

vat toukokuussa 2022.
Rautateiden
kunnossapitaja
vaihtui

Kokkolan suurteollisuusalueen raiteistot
ovat kaikki yksityisraiteita, jotka ovat KIP
Servicen turvallisuusluvan alla. KIP Service
vllapitda turvallisuusjohtamisjarjestelmas,
jonka mukaisesti yksityisraiteen hallinnoin-
ti tapahtuu. KIP Service on ostanut Proxion
Oy:lta joulukuusta 2021 lahtien jarjestelman
vllapitamistukea. Vuoden 2022 alusta lah-
tien raiteistojen kunnossapidosta on vas-
tannut Ratatek Service Oy kolmivuotisella
kunnossapitosopimuksella. N&illd muutok-
silla haetaan rautatieturvallisuuden paranta-
mista ja toiminnan tehokkuutta.

Laajennus kasittda 6-kerroksisen toimis-
torakennuksen, joka yhdistyy pohjakerrok-
sesta nykyiseen Kiinteistoon. Laajennuksen
myota aulatilat seka vieraiden ja kuljettajien
vastaanottotilat uudistuvat. Nykyisen aula-
tilan remontoinnilla saadaan liséa asiakas-
paikkoja Tower Bistro-ravintolaan ja muu-
tama uusi tyopiste vieraille. Ensimmaiseen
kerrokseen sijoittuvat myds muunneltavat
ja nykyaikaiset koulutus- ja kokoustilat.
Laajennusosan kerrokset 2-6 ovat toi-
mistokerroksia, joissa vuokrattavaa tilaa on
yhteensa n. 1 900 m?2. Hanke kasittaa toi-

KiIP-alueella

dossa.
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mistorakennuksen liséksi myds piha-alueen
muutostyot sekéd autotallirakennuksen.

Rakennuttajana toimii Kokkolan Teol-
lisuuskyld Oy ja rakennushanke valmistuu
lokakuussa 2023.

Suuronnettomuus-
valmiuden parantaminen

KIP Turvallisuusty6ryhma oli mukana mahdollistamassa hankin-
nan, jolla parannetaan koko alueen suuronnettomuusvalmiutta.
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soiten
ensihoitokeskus hankki kuomullisen perakarryn. Perakarryssa on
hoitoteltta ja siihen liittyvaa materiaalia. Karry on sijoitettu ensi-
hoitokeskuksen valittdmaan Iaheisyyteen, josta sen voi nopealla
aikataululla kuljettaa suurteollisuusalueelle.

Teltta mahdollistaa esimerkiksi kemikaalionnettomuudessa
potilaiden pesujen jalkeisen ensihoidon aloittamisen [ampimassa
ja suojaisessa tilassa. Tama on merkittava tekija potilaiden hoi-

Hankinnan mahdollistaminen on merkittéva teko yhteiskun-
nallisesta vastuunkantamisesta.



Biodiversiteetin eli luonnon monimuotoi-
suuden tila heikkenee kiihtyvaa tahtia maa-
ilmanlaajuisesti. Luontokadon estaminen
ja biodiversiteetin edistaminen vaativat
pikaisia toimia - myo6s KIP:n alueella. KIP
ymparisto- ja energiatyoryhma tarttuu toi-
meen kevaan aikana.

KIP ympéristo- ja energiatydryhma ha-
luaa lisdta KIP:n alueen toimijoiden yleista
tietoisuutta luonnon Monimuotoisuudesta
ja sen hallintamahdollisuuksista suurteolli-
suusalueella. Tyoryhma kaynnistaa kevaalla
biodiversiteetin hallinnan kehittdmisprojek-
tin, johon sisaltyy koulutusta seké tyopaja
alueen toimijoille. TyGpajassa tunnistetaan
tarkeimpia KIP-alueen toiminnasta aiheu-
tuvia biodiversiteettivaikutuksia sekd maa-
ritelldaan konkreettisia toimenpiteita ja mit-
tareita niiden seurantaan.

Tyoryhma on tilannut koulutuksen ja
tybpajan Afrylta. Liséksi Afry koostaa KIP-
alueen toimijoiden kayttéon tarkoitetun tii-
viin tietopaketin koulutuksen materiaaleihin
ja tydpajan tuloksiin pohjautuen. Yritykset
voivat hyddyntaa aineistoa omien biodiver-
siteettistrategioiden laatimisessa, biodiver-
siteettitavoitteiden asettamisessa, niihin
liittyvien konkreettisten toimenpiteiden
suunnittelussa seka niista viestimisessa.

KIP ymparist6- ja energiatydryhmaa pro-
jektissa avustaa kevaan ajan Emmi Kivioja.
Emmi opiskelee Hdmeen ammattikorkea-
koulussa kestévan kehityksen tutkintoa ja
suorittaa opintoihinsa liittyvaa harjoittelua
Kokkolan Suurteollisuusalueyhdistyksessa.

KIP ymparisto- ja
energiatyoryhma
haluaa lisata

KIP:n alueen
toimijoiden yleisti
tietoisuutta luonnon
monimuotoisuudesta
ja sen hallinta-
mahdollisuuksista
suurteollisuusalueella.

SSG On site on digitaalinen viestintapalvelu
ja -sovellus teollisuusalueille ja -yrityksille.
SSG On site -mobiilisovellus otettiin kayt-
toon Kokkola Industrial Park - KIP:n alueella
1.2.2022 alkaen. Sovelluksesta I6ytyy koko
KIP:n aluetta koskevaa informaatiota, seka
my®os yrityskohtaisia tietoja.
Mobiilisovellusta kayttamalla varmiste-
taan se, ettéd ajankohtaiset tiedot, tarkeat
uutiset ja muutokset, esimerkiksi suurteol-
lisuusalueen toimintatavoissa', tavoitta-

vat mahdollisimman monta henkilda KiIP:n
alueella. Ts. koko KIP:n aluetta koskeva yleis-
tiedottaminen siirtyi kokonaisuudessaan
sovellukseen. Hatatiedottaminen jatkuu
edelleen myos tekstiviestien lahetyksena.
Sovelluksen voi ladata helposti ja ilmai-
seksi App Storesta tai Google Play -kaupasta.

HELPOTTAA

TYOPAIVAASI!

Lataa $5G On site-sovellus
QR-koaodilla tai App Storen tai
Google Playn kautta

SERVIS 1/ 2022

SSG ON SITETARJOAA SEURAAVAT MAHDOLLISUUDET:
» Etsid toimipaikan yhteyshenkil ita

« Tutustua toimipaikan turvallisuustietoihin

« Loytaa oikeat paikat alueelta kartan avulla

« Vastaanottaa tirkeita push-ilmoituksia toimipaikalta
« Tehda sisdinen tai ulkoinen halytys suoraan sovelluksessa

... ja paljon muuta!
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KIP Service jatkaa yhteistyota Tyoplussan
kanssa tyoterveyspalveluiden osalta. KIP
Servicen kilpailutuksen lopputulemaan vai-
kutti nimenomaan se, ettd palvelun voi os-
taa saman konsernin yhtiolta seka yhtion
paikallisuus. Haluamme omalta osaltamme
olla tukemassa paikallista yritystoimintaa
omilla valinnoillamme.

Kokkolan Suurteollisuusalueyhdistys te-
kee yhteistyota Nuoriyrittajyys -yrityksen
kanssa, joka valmistaa kangaskasseja kay-
tetyista tekstiileista. Yritys valmistaa yh-
distykselle taysin uniikkeja kangaskasseja
heidadn tarpeisiinsa. Kangaskasseissa hyo-
dynnetaan erilaisia tekstiileja, suurimmaksi
osaksi kaytettyja vaatteita. Nuoriyrittajyys
-yritys on nimeltdan vESKA, joka on perus-
tettu syksylla 2021. Yritykseen kuuluu kolme
jasenta: Elli, Siiri ja Alisa. Tytot pyorittavat yri-
tystaan koulun valinnaisaineena.

KIP:n yrityksissa tyoskentelee paljon suunnistuksen har-
rastajia. Useimmissa tapauksissa harrastajia ei kuitenkaan
ole yksittaisissa yrityksissa niin paljon, etta heista saataisiin
joukkue Jukolan viestiin. Suunnistuksen vuotuinen suurta-
pahtuma Jukolan viesti suunnistetaan Mynadméaessa 18.-19.
kesakuuta. Lukkari-Jukolaan lahtee KIP:n alueelta kaksi KIP'
Sport-nimeéd kantavaa joukkuetta: yksi joukkue naisten
Venlojen viestiin seka toinen joukkue Jukolan viestiin.
Joukkueille on luvassa yhteisharjoituksia kevaan aikana.

¢

Tasavallan Presidentti, Suomen Valkoisen
Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien
suurmestari, on myontanyt Itsendisyyspai-
vana 6.12.2021 KIP Service Oy:n ymparisto-
paallikko Virve Heikkiselle Suomen Leijonan
ritarimerkin (SL R) seka turvallisuuspaallikkod
Jussi Langille Suomen Leijonan ansioristin
(SLAr).
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TURVANASI

Esittelyssa
Jari Kinhunen

OLEN JARI KINNUNEN ja aloittanut helmikuussa 2022 KIP
Servicella Turvanasi -ketjun paloturvallisuuden asiantunti-
jana Keski-Pohjanmaalla. Tarvittaessa olen myds mukana
teollisuuspalokunnan muissa tehtévissa.

Olen syntynyt Kokkolassa 1967, mutta 1-vuoden ikai-
send muutimme Toholammille. Vanhempani perustivat
Toholammille pesulan 1973, josta muodostui mydhemmin
itselleni tyopaikka.

Sopimuspalomiesurani alkoi 1985 Toholammin pa-
loasemalla ja olen edelleen mukana toiminnassa, vaikka
asuinpaikkakunnat ovatkin vuosien varrella vaihtuneet: To-
holammilta Kannukseen (2007), Kannuksesta Kokkolaan
(2014), Kokkolasta Pyhajoelle (2017) ja Pyhajoelta takaisin
Kokkolaan (2021) toi mahdollisuuden palata takaisin Kaar-
lelan VPK:n halytysosastoon. Pelastustoimen sopimus-
henkiloston koulutusjérjestelmaé olen kaynyt 1api vuosien
saatossa ja viimeisin oppini on Pelastusopistolta vuodelta
2018: sopimuspalokuntien paallikkokurssi. Kokkolan meri-
pelastajissa olen ollut mukana vuodesta 2013, nykyaan pe-
ramiehena.

Toholammin Pesulassa tehtiin  sukupolvenvaihdos
20083, jolloin otin yrityksestd vetovastuun ja lahdin jatka-
maan isani ja aitini perustamaa yritysta. Toiminnan voi-
makkaasti laajentuessa muutimme yrityksen toiminnot
Kannukseen 2007. Yrityksestéd luovuin yrityskaupan toteu-
tuessa 2012 Kannuksen Keskuspesulan kanssa.

Yrityksen myynnin jalkeen aloitin palkkatyoni Restel -lii-
kenneasemien palveluksessa Vitsarin Shellill3, jossa toimin
palvelumestarina seka huoltamokahvilatydntekijana vuosi-
na 2012-2017. Vuoden 2016 tammikuussa aloitin Kpedulla
vartijakurssin, opiskelu jatkui vartijan ammattitutkinnolla
seka turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinnolla vuoden
2018 kevaaseen asti. Turvallisuusalan tyot aloitin 1.8.2016
Securitaksen palveluksessa Hanhikivellg, jossa toimin koh-
de-esimiehena.

Pitka tydomatka Kokkolasta Pyhéjoelle alkoi rasittamaan
itseani seka perhettani, joten paatimme muuttaa asumaan
Pyhajoelle syksylla 2017. Muuton jalkeen, vuonna 2018, Se-
curitas tarjosi tyopaikkaa siséiselld siirrolla Kokkolan suur-
teollisuusalueen teollisuuspalokuntaan, johon olin hakenut
téihin jo vuonna 2016, kun teollisuuspalokuntaa perustet-
tiin. En pystynyt tarttumaan tarjottuun siirtoon, silloin. Vuo-
den 2021 kevaalla vaimolleni tarjottiin Kokkolasta lukion
opettajan toits, silloin pdatimme palata takaisin Kokkolaan.
Samalla itselleni avautui mahdollisuus ottaa vastaan jo ai-
kaisemmin tarjottu tyotehtava. Aloitin tyoni Turvanasi-ket-
jun paloturvallisuuden asiantuntijana.

Harrastuksena minulla on vaimon kanssa moottoripyo-
raily, polkupyoréily ja haaveena oma vene, jolla paasisimme
merelle koko perheen kanssa.

Tehdaan yhdessg, niin ollaan vahvempia! m
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Introducing

Valuing the

Pohjois-Euroopan suurin epaorgaani-
sen kemianteollisuuden ekosysteemi

Kokkola Industrial Parkin (KIP) alueella toimintaansa
harjoittavat useat kansainviliset kemian- ja metal-
lienjalostusteollisuuden huippuyritykset. Alueella
toimivat palveluyritykset tukevat tuotannollisten
yritysten ydintoimintoja. KIP:n alueen yrityksilla on
yhteinen tavoite - menestya vastuullisesti yhdessa
jaerikseen.

KIP on 1940-luvulta lahtien kehittynyt kahden suoma-
laisen valtionyhtion muodostamasta teollisuusalu-
eesta Pohjois-Euroopan suurimmaksi epaorgaanisen
kemianteollisuuden ekosysteemiksi. Tana paivana
KIP:n alueella toimii useita kemian- ja metallienja-
lostusteollisuuden kansainvalisia yrityksig, jotka ovat
useilla tuotemarkkina-alueilla ja monilla eri mittareilla
mitattuina johtavia maailmassa. KIP:n alue on vahva
vientitoimija: tuotantolaitoksien valmistamat vali-
tuotteet, valiaineet seka lopputuotteet l1ahtevat vien-
tiin useille eri teollisuudenaloille, kuten maatalous- ja
elintarviketeollisuuteen, akku-, elektroniikka- ja auto-
teollisuuteen seka rakennusteollisuuteen.

Ainutlaatuinen teollinen
kiertotalousekosysteemi

KIP:n alue on teollisen kiertotalouden edellékavija Suo-
messa. KIP:n alueen yritykset muodostavat niin sano-
tun teollisen symbioosin, kiertotalousekosysteemin.
Kaikki alueen tuotannolliset toimijat ovat jollain tapaa
tekemisissd keskendan tuotteiden, teollisten sivuvir-
tojen tai -tuotteiden tai vahintdan kayttohyodykkei-
den ja palveluiden kautta. Yhden toimijan sivutuote
hyddynnetaan alueen toisella tuotantolaitoksella raa-
ka-aineena.

Kiertotalous on ollut luonnollinen osa teollista toimin-
taa jo pitkdan Kokkolassa. Kiertotalousekosysteemia
vahvistetaan jatkuvasti kartoittamalla ja hyodynta-
malld monia sivuvirtoja ja tehostamalla toimintaa
kiertotalouden hengessa. Ekosysteemin kehittymis-
potentiaali on edelleen merkittava, silla kiertotalouden
synergiaedut ja toimiva infra luovat mielenkiintoiset
edellytykset esimerkiksi kemian ja biotalouden yhdis-
tamisesta syntyville uusille teknologioille ja tuotteille.
[ ]

Vastuullista teollisuutta
ympaériston ja ihmisten parhaaksi

Ympéaristo-, terveys- ja turvallisuuskysymykset ovat
erottamaton osa vastuullista, pitkdn tédhtdimen yritys-
toimintaa. KIP:n alueella ymmaéarretaan, ettd vastuul-
linen toiminta lisda alueen teollisuuden kilpailukykya
ja edistaa kestavaa kehitysta. KIP:n kunnianhimoinen
visio on olla alansa vastuullinen ja kehittyva suunnan-
nayttaja - koko maailmassa.

Kiertotaloutta ei rakenneta
ilman osaajia

KIP on mukana lukuisissa kiertotaloutta edistavissa
hankkeissa ja yhteistydverkostoissa, esimerkkeind
Keski-Pohjanmaan Biolaakso-osaamiskeskittyméa ja
Ekoteollisuuspuistojen verkosto. KIP myos kehittaa
ja toteuttaa positiivisia ratkaisuja teollisuuden ilmas-
topaastojen vahentdmisen ja kiertotalouden edista-
misen hyvaksi. Parhaillaan alueella on kaynnistynyt
kiertotalouden koulutuspilotti, KIP:n uusi kiertota-
lousaika — Sanoista tekoihin!, jolla pyritdan varmista-
maan, etté alueelta 16ytyy kiertotalouden osaajia nyt
ja tulevaisuudessa. Koulutuksella halutaan tdydent&a
KIP:n alueen henkildstdn osaamista seka kehittaa pro-
sessiteollisuuden perustutkintoa paikallisesti tarjotta-
valla tutkinnonosalla. Osaamisen ajantasaistaminen
koskee myos opetushenkildstod Keski-Pohjanmaalla.
Sanojen taustalle tarvitaan tekoja ja ymmarrysté. m

KIP
vahvuudet



e 4

Join the

KOKKOLA
INDUSTRIAL PARK

Osaavan tyovoiman tarve

Kokkola Industrial Park kasvaa ja kehittyy koko ajan.
Siksi myds osaavan tydvoiman tarve onjatkuvaa. Tyos-
saan viihtyvat ammattilaiset ovat kaiken toiminnan
edellytys, ja KIP:n alueen toimijat panostavatkin tyon-
tekijoidensa hyvinvointiin seka jatkuvaan oppimiseen.
Uutta tyovoimaa osaamiskapasiteettia lisdamaan
rekrytoidaan muuan muassa l&heisistd koulutus- 2 : : 4
organisaatioista, joista 10ytyy myos teollisuuden alan Bt Rakennamme
uusin tutkimustieto ja tuoreita ideoita koko KIP-eko-

systeemin kayttodn. Paitsi prosessiosaaminen, myos Jva,s.tb_lullista

alueen koulutus- ja tutkimusosaaminen on kansain- = Pl
valisestikin vertailtuna omaa luokkaansa. e - teoulsul::ltta_ o
| tuleville sukupolville ~ "

Yritykset sitoutuneita yhteis-
tyohon alueen kehittamisessa

KIP:n alueen yritykset ryhtyivat 2000-luvun puolivalis-
sé jarjestelmalliseen yhteistydhdn perustamalla Kok-
kolan Suurteollisuusalueyhdistyksen (KIP ry). KIP ry:n
perustaminen vuonna 2006 on ollut merkittava askel
alueen tunnettuuden, kehittamisen ja yhteistyon kan-
nalta. Yhdistyksen tarkeimpia toiminnan osa-alueita
ovat turvallisuus- ja ympaéristoasiat, joiden korkean
tason ansiosta Kokkolalla on hyva maine kemianteol-
lisuuden sijoittumispaikkana. KIP luo suurteollisuus-
alueiden toiminnalle uutta standardia, jossa korostuu
turvallisuus, ympéristo- ja sosiaalinen vastuu seka eri
toimijoiden valinen luottamus ja yhteistyd. m

— o IHANTEELLINEN SUAINTI YRITYSTEN VALINEN VAHVA JA AVOIN YHTEISTYO
Kokkolan sataman, junaradan paéaraiteen, tuotannollisia ja toiminnallisia synergioita hyddyntéen ja
paatieverkon ja lentoaseman lédheisyydessa. ympariston kuormitus minimoiden. Teollista kiertotaloutta

jo yli 50 vuotta.
KORKEATASOINEN INFRASTRUKTUURI

aina tieverkostosta viemarointiin, kuituliittymiin ja KOULUTUS JA TUTKIMUSTIETO

energianjakeluun toimii luotettavasti, teollisuuden KIP tekee tiivista yhteistyota niin teollisuusalueen

tuotantoja tukien. kupeessa sijaitsevien tutkimus- ja koulutuslaitosten, kuin
valtakunnallisesti Suomen yliopistojen kanssa. Yhteistyon

RAAKA-AINEET, PALVELUT JA HYODYKKEET myota teollisuuden alan uusin tutkimus ja innovaatiot ovat

Monipuolinen palvelujen, raaka-aineiden ja energian aina luontevasti KIP:n alueen yritysten hyddynnettévissa.

saatavuus ovat KIP:n tarkeimpia menestystekijoita.
Alueella on tarjolla lukuisia erilaisia palveluja seka
hyodykkeita teollisuuden kayttotarpeisiin.
Logistiikkapalvelut toimivat KIP:n alueen yritysten
ja sataman linkkina.
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f\ /dity.nonstop

Olemme avuksi oikea
pumpun valinnassa“

Kemian alan tuotannossa on tarkeita prosesseja, joissa
nesteita pitaa siirtaa, sekoittaa, annostella ja suodattaa.
Pumppujen valinnassa on monta nakékulmaa, joilla on
vaikutusta prosessien tehokkuuteen, kaytettavyyteen,
kulurakenteeseen ja turvallisuuteen.

Ne kaikki on hyva kayda lapi ja valita optimaalisin
ratkaisu juuri teidan tarpeisiinne. AxFlow Oy:lla on vuosien
kokemus virtaustekniikasta, laitteiden valinnasta ja
huollosta. Olemme luonteva linkki maailman johtavien
pumppuvalmistajien ja teidan prosessinne valilla.

Tunnettujen valmistajien
kemian alan pumput v/
Quality products and expertise

Pumput Venttiilit Sekoittimet Lammon- Huolto Jarjestelmat
siirtimet
Valitsemme aina parhaat
vaihtoehdot pumppauskoh-
teeseen!

2 AXFLOW

HELSINKI | KOTKA | TAMPERE
Tel: +358 10 836 99 00 | www.axflow.fi

® fluidity.nonstop is a registered trademark of the AxFlow Group
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BPL-CHEMPUMP

PUMPUT
JA
KIINNITYSTARVIKKEET

www.bpi-chempump._fi
09 - 2726017
bpi@bpi-chempump.fi

sekad ympaéaristonakékohdat ymmartaen.

ASIANTUNTIJAPALVELUT PROJEKTITOIMITUKSET ‘?._.~~§l|UNNITTEL‘ﬁﬂLVEI.UT 4

Tuotanto- tai tuote- Jloteutamme investointi- Meillaienvankkaa
teknologian kehittaminen projektit laadukkaasti aika: osaamista ja nayttoa eri
onnistuu huippu- taulun ja budjetin sallimissa toimialojen tuotekehityksen
ammattilaistemme rajoissa. ja tuotannon yllapito-
jamakalla otteella. suunnittelun ratkaisuista.

ZREJLERS

Rejlers on kansainvalisesti tunnettu insinddritoimisto, joka tyollistaa yhteensa
2 500 tyontekijaa Suomessa, Ruotsissa, Norjassa ja Arabiemiirikunnissa.

Rejlers Finland Oy | rejlers.fi | finland.sales@rejlers.fi | +358 207 520 700
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KIP

SERVICE

ISSIC

KIP Service luo
suurteollisuudelle
toimintaympariston seka
kumppanuusverkoston
tarjoten hyodykkeita,
palveluita ja ratkaisuja,
jotka lisaavat toimijoiden

onnistumista,
kilpailukykya ja
toimintavarmuutta.

ARUOLUPAUS

Kettera ja
kehittyva
kumppani

Innostunut ja
ammattitaitoinen
aluekehittaja

Palveluhaluinen
ja vastuullinen
mahdollistaja

Sitoutunut
onnistumaan
yhdessa

VISIO

Toimintavarmuuden
takaaja KIP:n alueen
yrityksille.

Tunnettu KIP:n
alueen kehittaja ja
mahdollistaja.

KIP Service
tunnusluvut

2021

Henkiloston
maara

|

—Joc)o

cJocjoclo
“JocJoc]o
cJocJoclo

Liikevaihto

Asiakasyritysten
maara
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