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HUPS niin se vain
meni tamakin vuosi

JALLEEN KERRAN nopeammin kuin koskaan aiemmin. Nyt onkin juuri oikea aika
puntaroida tekemisid vuoden aikana. Kun on vihidn muistellut kuluvaa vuotta, on
helpompi lihted suunnittelemaan tulevaa vuotta, tulevaa kuukautta ja tulevaa viikkoa.
Jalleen kerran on omalta kohdaltani sanottava, ettd paljon saatiin aikaan mutta paljon
jai vield tekemittd. Yhtididemme kannalta voi todeta, ettid vuoden 2019 aikana olemme
saaneet jimakoitettyd entistd vahvemmaksi perustusta, jolta tulevina vuosina on hyvi
ponnistaa kohti kovenevia tavoitteita. Ne ovat olleet toimia, jotka eivit ndy vélttimattd
mitenkddn asiakkaille ennen kuin tulevina vuosina kokonaistaloudellisuutena.
Vesien toimitusvarmuutta on saatu
tindkin vuonna parannettua entisestdn. S ———
Turvallisuussektorilla on edetty pitkalti

Entistd enemman on
onnistuttu loytamaan
aikaa aina niin
hyodyllisille yhteisille
turinatuokioille.

totutulla kaavalla, mutta olemme ottaneet
askelia kohti jirjestelmipdivityksid, jotka
konkretisoituvat vuoden 2020 alkupuolella.
Panostaminen koulutukseen on osoittautu-
nut oikeaksi toimenpiteeksi. Vuoden aikana
koulutustarjonta on harmonisoitunut mutta
my6s lisddntynyt tuntuvasti. Kulunut vuosi
osoitti sen, ettd tuolla saralla on paljon hy6-
dyntimitonti potentiaalia, ja KIP voi olla todellinen suunnanniyttijd tulevaisuudessa.
Ensi vuonnakin koulutuspalveluissamme tapahtuu paljon!

My6s henkiloston henkistd pddomaa on onnistuttu kasvattamaan vuoden 2019
aikana, mika nakyy vilittomasti my6s asiakassuhteissa. Entistd enemman on onnis-
tuttu 16ytdimain aikaa aina niin hyédyllisille yhteisille turinatuokioille. Ilman niité olisi
aika paljon tylsempii, eikd ponnistelu yhteisten tavoitteiden eteen tuottaisi tulosta.
Yhteisid tuokioita vain pitdisi olla tulevaisuudessa entistd enemman!

Kaiken kaikkiaan vuonna 2019 saamani opit voi summata seuraavasti:

1. Asioiden priorisointi on entistd tirkedmpai tulevaisuudessa. Jos joku pikkuasia
jad hoitamatta, niin saa jaddé, kunhan isojen ja tirkeiden asioiden kohdalla on riit-
tivisti resurssia hoitaa ne.

2. Ole itseisikin kohtaan armollinen. Usein riittdd, ettd tekee parhaansa tai edes
ldhelle parastaan. Aina ei tarvitse yrittdd ylittdd omaa perustasoaan.

3. Menemillid epimukavuusalueille kehittyy! Jos aina puurtaa sitd samaa, ei edes
tiedd mitd aidan takana voisi olla odottamassa. Kehittyminen on taas oppia itsestasi.
Oppimalla lisdd nostat kunnioitustasi itsedsi kohtaan, ja itsekunnioitus lisda itsehil-
lintdd. Sitd tosiaan tarvitaan!

4. Ty6ssi vithtyminen ei ole aina vain esimichen vastuulla; jokainen on omalta osaltaan
siitd 100-prosenttisesti vastuussa, ja jokaisen on sen eteen annettava oma panoksensa.

Vuodesta 2020 on tulossa haastava mutta ddrimmdisen mielenkiintoinen. Sitd odo-
tellessa haluan toivottaa kaikille lukijoillemme rauhallista joulunaikaa ja menestysti
vuodelle 2020!
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Satoja koululais-
ja opiskelija-
vieraita

KUN SUURTEOLLISUUSALUEESEEN
pédsee tutustumaan paikan piille, alue ja
sen tarjoamat mahdollisuudet avautuvat
esimerkiksi nuorille aivan uudella tavalla.
Koululaisvierailut ovat erinomainen tapa
markkinoida KIP:n alueella toimivia yrityk-
sid tulevaisuuden tyontekijoille. Varsinkin,
kun oppilaat itse ovat olleet innostuneisuu-
dessaan todella kiitollinen kohderyhma.

- Tutustuimme alueeseen syyskuus-
sa koulumme 9-luokkalaisten kanssa, ja
he tykkisivit kovasti tarjotusta mahdol-
lisuudesta. Kuva syveni entisestdin, kun
vihin sen jilkeen kivimme vield marras-
kuussa Bolidenilla, missi nuoret otettiin
vastaan todella hienosti ja arvostaen, ker-
too Hakalahden koulun oppilaanohjaaja
Tiina Oikari.

Hinen mukaansa monilla nuorilla on
sukulaisia tai tuttuja t6issd KIP:n alueel-
la. Esimerkiksi prosessinhoitajan ty6 tulee
parhaiten tutuksi nimenomaan tutustumis-
kaynneilld.

- Samoin kiertotalousasiat tulivat hyvin
esille. Siind vaiheessa, kun yhteishaku ja
ammatinvalinta lihestyvit, oppilaat ovat
hyvin vastaanottavaisia tillaiselle toimin-
nalle. Varsinkin, kun nahtivdi on todel-
la paljon. KIP on alueemme lippulaiva, ja
nditd tutustumia kannattaa ehdottomasti
jatkaa, Tiina Oikari sanoo.

KIP:n markkinointipdillikén Johanna
Hylkildn mukaan tindkin vuonna puhu-
taan yli 500 nuoresta opiskelijavieraasta.

- Iso kiitos alueemme yrityksille, jotka
esittelevit toimintaansa koululaisille ja
opiskelijoille. Se on erinomaista markki-
nointia ja silld varmistetaan, ettd saamme
alueelle ammattitaitoista tyévoimaa jatkos-
sakin, Hylkild sanoo. X
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- Suurteollisuusalue monine
toimijoineen on verkonrakentajalle
hoastava ymparists, mutta alueen

kompakti koko tarjoaa myos
mahdollisuuksia, Netionin

Jouko Uusitalo sanoo.
KUVA JORMA UUSITALO

LAAJENEVA
VALOKUITUVERKKO

parantaa myos turvallisuutta

“ IP:n alueelle on asennettu viimeis-

i ten vuosien aikana 10 kilometrid

valokuituverkkoa, josta kokonaan

uuden verkon osuus on noin 6 kilo-

metrid. KIP Servicen turvallisuuspdillikon

Jussi Langin mukaan investoinnin ansiosta

verkon suorituskyky riittda pitkille tulevai-

suuteen, ja se nostaa kyberturvallisuuden-
kin tasoa.

- KIP Service miarittelee verkossa litkku-
jat, ja mahdollisissa vaaratilanteissa verkko
voidaan irrottaa nopeasti ulkomaailmas-
ta. Meilld on valokuituverkko pian kaikis-
sa tirkeimmissé kiinteistdissd, ja sitd kautta
pystymme tarjoamaan asiakkaille entisté laa-
jempia ja nopeita yhteyksid esimerkiksi kame-
ravalvonnan lisidmiseksi, Lang kertoo.

Nykyisiin kameroihin tehddin parhaillaan
piivityksid, jotka antavat uusia mahdollisuuk-
sia kuvien dlykkiille analysoinnille. Sitd voi-
daan hyodyntii tarvittaessa vaikkapa erilaisia
tilanteita ja tapahtumia tarkistettaessa.

- Vanhat yhteydet ovat olleet niin vanhan-
aikaiset, ettd niiden kapasiteetti tuli vastaan.
Piivitetty, nykyaikainen tietoliikenneinfra
on osa sitd palvelukokonaisuutta, jota myos
alueelle sijoittumista harkitsevat yritykset
arvostavat, Lang jatkaa.

KIP SERVICELLE tictoliikenneverkkoa rakentaa
Netion Oy, joka on operoinut suurteollisuus-
alueella kolmisen vuotta. Yhtion osakkaalla,
tietolitkenneinsin6ori Jouko Uusitalolla on
alueesta jo viiden vuoden kokemus ja hyvi
nikemys alueen erityisyyksisti.

- Uusi valokuituverkko on kapasiteetiltaan
rajaton, mikéd on tirkedd, koska yhteyksien
tarve lisddntyy koko ajan. Lisdksi se edistda
turvallisuutta, kun jopa samassa kuidussa teol-
lisuuslaitokselle voidaan viedd muun muassa
kulunvalvontaa, kameravalvontaa seki erillisid
suojattuja verkkoja, Uusitalo toteaa.

Hinen mukaansa tietoliikennéintid paran-
taa sekin, ettd KIP Servicen valokuituverkko
ulottuu my6s aitojen ulkopuolelle, kun laa-
jennusta odottavaan Port Toweriinkin kais-

taa on tarjolla riittivisti erilaisiin tarpeisiin.

- Olemme toteuttaneet tddlld jo useamman
vuoden ajan yksittiisid pienempii kohteita, ja
nyt niistd on muodostumassa KIP:n alueelle
mukavan kattava runkoverkko. Suunnitte-
lussa huomioimme, etti jokaisessa tapauk-
sessa mahdollisimman moni toimija hyétyy
uudesta valokuidusta, ja ettd pystymme lisak-
si hyédyntdmiéin olemassa olevaa kuitukaa-
pelointia.

KUITUVERKON RAKENTAJAN nikokulmasta
suurteollisuusalue on haastava tytmaa.

- Haasteita asettaa yritysten suuri maara.
Toisaalta se on my6s mahdollisuus, kun var-
sin kompaktille alueelle on sijoittunut ndin
iso joukko toimijoita. Tdmin johdosta syntyy
esimerkiksi erilaisia synenergioita, Uusitalo
kertoo ja nauraa, ettd kaapelindytolle riittda
joka tapauksessa kiyttoa.

Yrityksilld on maan alla silmaltéd piilossa
kaapelointeja vuosikymmenien takaa, eika
kaikkein vanhimpia 16ydy dokumenteista.
Joka kerta rakentamisen edetessid uusille
alueille on kuitenkin selvitettiva etukiteen,
miti kaikkea maasta 16ytyy.

- Viime vuosina on pyritty pitimiin
yhteistd haittakarttaa alueen kaapeloinneista,
mutta GPS-paikannettua tietoa tddltd ei ole
vield kovin paljon olemassa. Olemme teh-
neetkin paljon kaapelindytt6ja KIP Servicen
lisiksi muillekin tahoille.

Uusitalo muistuttaa, ettd koska KIP on
kasvava ja kehittyvi alue, jossa rakennetaan
uutta, se vaatii tietoliikenneverkon jatkuvaa
péivittimistd, huoltoa ja yllipitoa.

- TATA TAUSTAA vasten koko aluetta ja sen
yrityksid hyodyttaisi, mikili tdalld olisi yksi
toimija, joka koordinoidusti vastaisi edelld
mainituista tehtivistd, seki olisi kartalla eri-
laisista tulevista projekteista.

Netion on Evijirvelle rekisterdity yritys,
jonka toimialana on tietoliikenne- ja sihko-
verkkojen kokonaisvaltainen urakointi suun-
nittelusta toteutukseen, kiyttéonottoon ja

yllipitoon. 14 henkil6d tyollistivin yhtion
toimisto sijaitsee Pietarsaaressa, ja yritys ope-
roi Linsi-Suomen alueella. X

Huomio yritykset: Aina kun olette
suunnittelemassa kaivutoita KIP:n alueella,
ottakaa ennen tdiden aloittamista yhteyttd
KIP Serviceen muun muassa alueella
kulkevien kaapeleiden ja maanalaisten
putkistojen selvittdmistd varten.

Muisto
turvallisuuden
perusasiat

PIMEIN VUODENAIKA on meneilliin
ja nikyvyys siksi heikko. Sen takia kiytd
heijastimia tai heijastinliiveja tullessasi ja
ldhtiessdsi toistd. Erityisesti tydpaikan ja
porttien vililld kulkevia ihmisid on vai-
kea huomata pimeissa, ellei heilld ole
mitdin heijastavaa ylladn.

- Porteilla on tirkedd, ettd kuljettajan
lisaksi kaikki matkustajat leimaavat. Jos
tapahtuu onnettomuus tai muu poikke-
ustilanne, pelastamista varten on ensi-
arvoisen tirked tietdd, keitd alueella on,
ovatko he turvassa ja elleivit ole, miten
heidit saadaan turvaan, turvallisuuspéddl-
likk6 Jussi Lang muistuttaa.

My6s tasoristeyksissd havaitaan hinen
mukaansa edelleen tiysin turhia vaara-
tilanteita.

- Juna voi tulla siitd huolimatta,
vaikka tasoristeyksen varolaitteet eivit
varoita. Sen takia tasoristeyksissa tiy-
tyy aina noudattaa erityistd varovaisuut-
ta. Mitddn riskejd ei pidd ottaa, koska
junasta on rajattu nakyvyys ja junan jat-
rutusmatka on erittdin pitkd. X
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pienentdd myos maineriskid

ukesin pédjohtaja Kimmo Peltonen
muistuttaa ennakoinnin pienentivin
fyysisten riskien lisdksi maineriskii.
Hin sanoo, ettd Tukes kannattaakin
ottaa mahdollisimman aikaisessa vaiheessa
mukaan uusia teollisia hankkeita suunnitelta-
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essa. Turvallisuus- ja kemikaaliviraston Tuke-
sin padjohtaja vieraili Kokkolassa Kokkola
Material Weekin aikana tutustuen my6s Kok-
kolan suurteollisuusalueeseen.

- Tukesilla on teknisen turvallisuuden
osaaminen, jota on tirked hyodyntii jo sii-

- Seka Kokkola Material
Week etta KIP:n alue tekivat
positiivisen vaikutuksen,
Tukesin pagjohtaja

Kimmo Peltonen sanoo
KUVA JORMA UUSITALO

TURVALLISUUDEN
ENNAKOINTI

ni vaiheessa, kun tehddin markkinointia
ja viedddn eteenpdin isoja tehdashankkeita.
Niin varmistetaan, ettei alkuinnostuksessa
pilata hyvii lihtokohtia vain sen takia, ettei
ole osattu huomioida kaikkia turvallisuuteen
liittyvid asioita, Peltonen sanoo.

- Ei tarvita kuin yksi huonosta harkin-
nasta johtuva onnettomuus, niin koko
bisneksen maine on mennyt. Tukesin
varhaisella mukaantulolla voidaan lisdksi
sujuvoittaa lupaprosesseja ja karsia kus-
tannuksia, kun turvallisuusasioita huo-
mioidaan riittdvilld laajuudella etukiteen.

VIRASTON TEHTAVAKENTTAAN kuu-
luvat uusien laitosten toimiluvat seka
kdyvien laitosten muutokset ja tar-
kastukset. Peltonen toteaa Kokkolan
suurteollisuusalueen olevan merkittivi
kokonaisuus my6s Tukesille. Turvalli-
suus- ja kemikaalivirastolla on KIP:n
alueella tilld hetkelld 13 valvontakoh-
detta, ja Keliberin akkukemiantehtaan
lisdksi tulossa on joitakin pienempid
kohteita.

- Littumakkuteollisuus liittyy kiytin-
nossd alusta loppuun meidin toimin-
taamme, koska Tukesin toimialueita
ovat niin kaivannaisteollisuus, proses-
siteollisuus, akkukemikaalit, kokoonpa-
no kuin varastointi ja kierritys.

Peltonen kertoo kuulleensa KIP:n
alueesta aikaisemmin, ja nyt toteutu-

Suurteollisuusalue
on hyva kokonaisuus,
jota taytyy osata
myos hallinnoida
kokonaisvaltaisesti.
Siina KIP Servicellg
on tarkea rooli.

nut tarkempi tutustuminen teki vaiku-
tuksen.

- Suurteollisuusalue on hyvi koko-
naisuus, jota tiytyy osata my6s hallin-
noida kokonaisvaltaisesti. Siind KIP
Servicelld on tirkei rooli, kun se raken-

taa putkisiltoja, hoitaa turvallisia litken-
nejirjestelyitd sekd yleensikin miettii
kokonaisuutta. Samoin satamanosat
muodostavat hienon kokonaisuuden.
Turvallisuusasiat suurteollisuusalueella
on hoidettu varsin sintillisesti.

Suurteollisuuden keskindinen yhteis-
ty6 ja teolliset symbioositkin tulivat
tutuiksi.

- Alueella toimii suuronnettomuus-
vaarallisia laitoksia, ja onnettomuus-
vaarallisia tilanteita saattaa syntya
esimerkiksi erilaisissa kuljetuksissa
ja varastoinnissa. Kun mietitddn taas
kokonaisuutta, KIP:n alueen turvalli-
suuskulttuuri kehittyy, koska yritykset
oppivat toinen toisiltaan kiydessdin
yhdessi lipi niitd asioita. Se edistda
merkittavisti turvallisuutta laajemmin-
kin alueella.

KYBERTURVALLISUUS NOUSEE koko
ajan enemmin esille teollisuudessa.
Kimmo Peltosen mukaan Tukes rekry-
toi lisdd alan asiantuntijoita heti, kun
eduskunta on hyviksynyt asiaan liitty-
vin lainsdddiannon.

- Kyberturvallisuus vaatii jatkuvaa
valppautta eiki teollisuus voi ajatella, ettd
jos asia on juuri nyt jotenkin hanskas-
sa, se olisi sita huomennakin. Laitostut-
vallisuuden nikokulmasta kehittimista
pitdd tehdéd koko ajan, koska on oltava
askeleen edelld niité, jotka voisivat uhata
kyberturvallisuutta.

Kokkola Material Week oli Peltosen
mielestd mainio tapahtuma, jolle hin toi-
voo pitkdi jatkoa.

- Material Week kokoaa suomalaisia
tahoja saman asian direlle tapahtumaan,
jossa on teollisuushenkinen tulokulma.
Akkubisnes on kaikkien huulilla, ja sii-
td syntyi kiva kokonaisvaltainen kuva.
Tukesin sisilld meilld on laaja, monia-
lainen verkosto liittyen littumakkuteol-
lisuuden turvallisuuskysymyksiin. Sithen
tapahtuman sisilt6é kytkeytyi oikein
hyvin, Peltonen sanoo. X

Kokkola Material
Week taytti
odotukset

KOKKOLA MATERIAL Week jirjestettiin seit-
semittd kertaa marraskuun alussa. Tilaisuus
on kasvanut vuosi vuodelta ja siitd on tullut
yksi tirkeimmistd alueen tutkimus-, kehitys-
ja ajankohtaisseminaareista. Viikon teemana
oli tind vuonna ”Kemia keskellimme”.

- Kokkola Matetial Week 2019 onnistui
hienosti. Seminaareissa ja tapahtumissa oli
mukana yli 1000 osallistujaa ja taso oli sisél-
I6llisesti korkea, iloitsee Kokkolanseudun
Kehitys Oy:n toimitusjohtaja Anne Peso-
la. KOSEK toimi tind vuonna tapahtuman
koordinoijana.

Mukana viikon jirjestelyissd olivat Kok-
kolan kaupunki, alueen oppilaitokset seka
yrityksid. Kokkolan suurteollisuusalue ja
KIP alueen toimijat olivat nakyvisti esilla
Material Weekilld. Tapahtumaviikko alkoi
OpenDayKokkola -yleis6piivilld, jolloin
jarjestettiin kolme avointa kiertoajelua Kok-
kolan suurteollisuusalueelle.

AVAJAISSEMINAARISSA KESKITYTTIIN
koko Keski-Pohjanmaan alueen kehittimi-
seen ja esille tuomiseen valtakunnan mit-
takaavassa. Viikon aikana kuultiin useista
meneillddn olevista tutkimus- ja kehitys-
hankkeista. Seminaaripuheenvuoroissa
lapileikkaavina teemoina nousivat esille
ilmastonmuutos, kiertotalous seki akkute-
ollisuus.

- KIP nostettiin viikon aikana esille use-
assa yhteydessd. Meilld Kokkolassa on vah-
vaa osaamista ja KIP on veturi koko alueen
kehitykselle. Useat asiantuntijat nikevit, ettd
Kokkolan seudulla on suutia mahdollisuuk-
sia korkeatasoisen akkuklusterin luomiseen,
kertoo KIP Servicen ympiristopaallikko
Virve Heikkinen.

- Material Week on hieno esimerkki
kokkolalaisesta yhteistyostd. Tapahtuma
on nostanut alueemme tunnettuutta niin
paikallisesti, kansallisesti kuin my6s kan-
sainvilisesti. Toimijoiden on my6s helppo
verkostoitua ja uusien yritysten esittiytya
tapahtumien aikana, Heikkinen summaa.

Kokkola Material Week jirjestetdin jil-
leen vuoden pidstid, 7.-12.11.2020. X

SERVIS /| 7



.
TYONTEKIJAKOKEMUS

i ole yhdentekevid, millaiset koke-

mukset nuorille kesityontekijoille

jad kesdtyopaikastaan. Ensimmaisen

kerran mitattu Liekki-indeksi ker-
too KIP:n alueella tyskennelleiden nuorten
vithtyneen hyvin kesityossdin.

Liekki-indeksi kuuluu osana uuden-
tyyppiseen Signi-henkilstokyselyyn. Kun
perinteisissd kyselyissd henkil6sto vastaa
kysymyksiin, joiden ty6nantaja uskoo olevan
vastaajille merkityksellisid, Signi-kyselyssid
tyontekija valitsee 30 vaihtoehdosta 5 oman
ty6hyvinvointinsa ja motivaationsa kannalta
merkityksellisintd asiaa, joihin varsinainen
kysely perustuu.

Vastaukset kertovat, kuinka hyvin merki-
tykselliset asiat ovat tyontekijin arjessa toteu-
tuneet. Toteumat esitetddn pisteind asteikolla
0-100.

KYSELY SUUNNATTIIN yhdeksin KIP:n
alueella toimivan yrityksen kesdtyon-
tekijoille. Heistd kyselyyn vastasi 76
kesdtyontekijad eli 40 prosenttia. Koko-
naistyytyviisyys sai keskiarvon 88, ja Liek-
ki-indeksin jakauman keskiarvoksi tuli 80.
Kokonaistyytyviisyys vastaa kysymykseen:
"Kuinka tyytyviinen olet tilld hetkelld tyo-

Kesgtyontekijoilld
nyvat KIP-kokemukset

paikkaasi". Liekki-indeksi puolestaan on
tyontekijakohtainen arvo, joka on tyonte-
kijin valitsemien merkityksellisten asioiden
toteuman keskiarvo.

- Tulos on mukana olleiden yritysten
nikékulmasta tosi hyvi. Sekin oli kiva nih-
di, ettd niin iso osa kesdtyontekijoistd oli
valmis suosittelemaan typaikkaansa ysta-
villeen tai kollegoilleen. Tarkoitus on ryh-
tyd mittaamaan Liekki-indeksid vuosittain,
koska se tuo yrityksille tavoitteellisuutta
kehittimiseen, sanoo KIP Servicen koulu-
tuspaillikké Jonas Sandlin.

Vastaajien valitsemien merkityksellisten
asioiden kirkikolmikon muodostivat "Ty6-
paikan vahva yhteishenki", "Mielekkait
tyotehtavit" sekd "Mukava ja oikeudenmu-
kainen esimies".

- Merkityksellisissi asioissa korostuivat
niin sanotut pehmeit arvot seki tyopaikan
fyysinen turvallisuus. Ylldttaviid oli se, ettd
yritysten tekemistd brindity6std huolimatta
organisaation brindid ei koettu merkityk-
selliseksi. Myoskiddn yritysten arvomaailma
ei juuri noussut merkityksellisimpien asioi-
den joukkoon, Sandlin arvioi kokonaisuutta.

Vastanneiden kesken arvotun palkinnon
voitti Jenna Kankainen Yaralta. X

Merkityksellisissa asioissa
korostuivat niin sanotut
pehmedt arvot sekd
tyopaikan fyysinen
turvallisuus,

eNPS

employee Net Promoter Score (eNPS), eli tyéntekijoiden

nettosuositteluindeksi kertoo, kuinka halukkaita tyontekijat

ovat suosittelemaan teitd tydpaikkana ystavilleen tai
kollegoilleen. eNPS saa arvon -100 ja 100 vdlilta.

eNPS:

L3

0
& Suositteljat 54 %
& Neutradlit  36%
Arvostelijat 10 % 1
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Arvostelijat

Neutraalit

Suosittelijat

MERKITYKSELLISET ASIAT TOP 10

Vastaajat saivat valita 5 itselleen merkityksellista
tekijad. Tekijat esitetadn tarkeysjarjestyksessa
eniten mainintoja saaneista alkaen.

1. Tyopaikan vahva yhteishenki 47 %

2. Mielekkaat tystehtavat 38 %

3. Mukava ja oikeudenmukainen lghiesimies 37 %
4 Tydympdristd, jossa voi olla oma itsensd 30 %
5. Tyopaikan fyysinen turvallisuus 28 %

6. Tyontekijsiden tasa-arvoinen kohtelu 28 %

7. Ammattitaitoiset kollegat 26 %

8. Oikeudenmukainen palkka ja luontoisedut 26 %
9. Tyon jo vapaa-ajan tasapaino 2k %

10. Tyopaikan varmuus ja jatkuvuus 2& %

TOTEUMAT

1. Tydpaikan vahva yhteishenki

2 Mielekkaat tystehtavat

3. Mukava ja oikeudenmukainen léhiesimies
4. Tydympdrists, jossa voi olla oma itsensd
5. Tyopaikan fyysinen turvallisuus

6. Tyontekijsiden tasa-arvoinen kohtelu

7. Ammattitaitoiset kollegat

9. Tyon ja vapaa-ajan tasapaino
10. Tyopaikan varmuus ja jatkuvuus

8. Oikeudenmukainen palkka ja luontoisedut

Toteumaraportti kertoo, miten hyvin Top 10 merkityksellistd asiaa toteutuu
tyontekijan arjessa. Vain ne vastaojat, jotka ovat valinneet ko. tekijan itselleen
merkityksellisten asioiden joukkoon ovat ottaneet kantaa toteumaan.

LIEKKI-INDEKSI JAKAUMA

Koko yritys (n=76)

KOKO YRITYS
Keskiarvo:

- Yrityskulttuurin muuttaminen
edellyttad ihmisten ymmartamistad,
Andy Lundstrém korostaa.

KUVA THE SIQNIFICANT COMPANY

Tyontekijaymmarrysto
ja tyontekijakokemusto

- SIQNITUOTTAA tyontekijaymmir-
rysti ja mittaa tyontekijikokemusta,
paketoi Signi-henkiléstékyselyn ytimen
kyselyitd toteuttavan The Significant
Companyn osakas Andy Lundstrém.

Hinen mukaansa yhtié haluaa muut-
taa suomalaista tyoelimii, ja siind Signi
toimii tyokaluna.

- Kun Gallup viimeksi tutki (State
of the global workplace 2017), miten
sitoutuneita suomalaiset ovat tychon-
sd, vain 12prosenttia vastaajista kertoi
olevansa ty6honsi sitoutuneita. Se on
todella surullinen luku.

Lundstrém sanoo muutoksen lihte-
vin johtamisesta ja yrityskulttuurista.

- Muuttaaksemme yrityskulttuuria
meidén pitdd ensin ymmartid thmisid
yrityksissd: mitka asiat ovat heille kaik-
kein merkityksellisimpid ja miten ne
toteutuvat. Tamin tiedon pohjalta yri-
tykset pystyvit lihted tekemadn omaa
kehitystyotadn.

- Asiakasyritystemme vastauksista
kootun aineiston perusteella huomaa
vahvan korrelaation esimerkiksi siini,
ettd mitd paremmin merkitykselliset
asiat toteutuvat, sitd valmiimpia ihmiset
ovat suosittelemaan omaa tyopaikkaan-
sa. Se tarkoittaa myOs siti, ettd silloin
tyopaikoilla tydskentelee liekeissi olevia
ihmisid, Andy Lundstrém korostaa. X

Liekki-indeksi on tyantekijakohtainen arvo, joka on tyontekijan valitsemien merkityksellisten asioiden
toteuman keskiarvo. Jakaumaraportti nayttad vastaajien Liekki-indeksien (%) sijoittumisen asteikolle 0-100.

38
26
18
80 _— e — I
0-30 30-40 40-50

50-60 60-70 70-80 80-90 90-100

Kiinnostuitko?

Kiinnostuitko Signi-kyselystd?
Ota yhteyttd: jonas.sandlin@
kipservice fi, puh. 040 708 4135
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KUNNOSSAPITO

KIPn alueen

TALVIKUNNOSSAPITO
SUJUU YHTEISTYOLLA

uurteollisuusalueen talvikunnossa-

pidosta vastaa kiytinndssd kolme

yritystd, joista jokaisella on oma vas-

tuualueensa. KIP Pohjoisen alueesta
huolehtii Koukkukuljetus, KIP Eteliisesti
Maanrakennus Konekari ja aidan ulkopuo-
lella sijaitsevista pysakointialueista vastaa J
& A Myllymiki. Talvikunnossapitoon sisél-
tyvit lumen auraukset ja tarvittaessa lumen
ajo pois alueelta, hiekoitukset, ovien edusto-
jen kunnossapitoty6t sekd aurausmerkkien
asennukset.

Koukkukuljetuksen Petteri Jukkolan
mukaan talvikunnossapitoon varaudutaan
jo hyvissd ajoin ennen lumisateita pitdmal-
14 alueen toimijoiden kanssa niin sanottu-
ja lumipalavereita. Niissi selvitetddn, mité
talvikunnossapito tulevana talvena vaatii,
esimerkiksi missd on avoinna pidettivid kul-
kureittejd, mihin lunta kannattaa kasata ja
mihin on hyvi kiinnittdd huomiota liukkau-
den torjunnassa. My6s auraus- ja hiekoitus-
kaluston riittdvastd madristd ja kunnosta
huolehditaan ja uusitaan sitd tarvittaessa.

- Niissd asioissa kokemuksesta ja alue-
tuntemuksesta on hyotyd, kertoo Konekarin
Kari Jarvila.

Hilytysraja on lumen osalta 2 senttimet-
rid, mikd on huomattavasti vihemman kuin
esimerkiksi kaupungilla. Kunnossapidon
asteen on oltava tehdasalueella korkea.

- Tuotantolaitosalueella kulkuviylien pitia
olla kunnossa, jotta voidaan toimia turval-
lisesti, Jarvild huomauttaa.

Liikkeelle lihdetddn sekd hilytysten etta
oman seurannan perusteella, Jukkola ja Jér-
vild kertovat.

- Aikavililld 06—-23 seuraamme itsekin
saitilannetta ja kierrimme alueella. Muul-
la ajalla odotetaan Port Towerista tulevaa
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hilytysti, Jukkola sanoo.

- Hilytyksen tultua ensimmiiset koneet
ovat litkkeelld jo reilun tunnin kuluttua ja
lumen mairistd riippuen hilytellddn sitten
lisdd porukkaa.

KIP:N ALUE on kuitenkin laaja, eivitkd auraa-
jat ja hiekoittajat ehdi saman tien joka paik-
kaan. Niin ollen on katsottu tarpeelliseksi
midritelld alueen toimijoiden yhteistyoni

Naiss@ asioissa
kokemuksesta ja alue-
tuntemuksesta on hyotya.

tirkeysjirjestys aurattaville alueille.

- Tehdasalueen sisdpuolella ensisijaisesti
hoidettaviksi on médritelty portin alue seki
jalankulkuviylit ja pyoritiet, jotta thmiset
pdidsevit tyopisteisiinsd mahdollisimman
turvallisesti. Samoin ykkossijalla ovat truk-
ki- ja huoltoreitit, purku- ja lastauspaikat
sekd muut tuotannollisesti tirkeit paikat,
Jukkola ja Jarvild toteavat.

- KIP Eteldisen alueella on lisiksi tirkeda
saada CABB:n paloaseman edusta mahdol-
lisimman nopeasti puhtaaksi, Jarvild huo-
mauttaa.

Tiamin jilkeen mahdollistetaan raskaan
kaluston litkkuminen eti tuotantolaitosten
vililld eli hoidetaan aluetiet, lastauspisteet
ja tavaran toimituspisteet. Kolmantena lis-
talla on trukkiliikenteen sujuvuus tuotanto-
laitoksilla eli tuotantolaitosten alueet seka
paikoitusalueet.

Aidan ulkopuolisista parkkialueista pyri-
tidn ensin hoitamaan alueet P1 ja P2.

- Hilytyksen tullessa piivilld kaikki park-
kipaikat ovat usein tdynnd. T4all6in aurataan
kaikki mitd pystytidn ja tullaan vield illalla tai
yolla siistimadn vapautuneet parkkiruudut,
J & A Myllymien Jani Myllymiki kertoo.

NOPEASTI VAIHTELEVAT siiolosuhteet ja
nollan molemmin puolin sahaava limpdtila
ovat haasteellisia muun muassa liukkauden
torjunnalle.

- Hiekoituksia tarvitaan lyhyellikin varo-
ajalla eikd hiekka tahdo pysyi jddn pinnalla
estimdssi liukkautta, yrittdjit toteavat.

- Niissi tilanteissa tarvittaisiin ennakoin-
tia my0s hilytysten suhteen.

Yleisilld teilld liukkauden torjunnassa kiy-
tettdvidd suolaa ei esimerkiksi KIP Pohjoisen
alueella voi kéyttaa.

- Suola joutuu sulamisvesien mukana
hulevesikiertoon ja sieltd tehtaiden jiteve-
sijirjestelmiin, jossa se hiiritsee prosessia,
Jukkola huomauttaa.

Talvikunnossapitoa ajatellen ideaalital-
vi olisikin yrittdjien mielestd sellainen, ettd
olisi tasaisesti pakkasta ja silloin tdlléin
lumisadetta. Lisdksi olisi mukavaa, jos lumi
tulisi virka-aikana.

- Toisaalta ilta ja viikonloput ovat siind
mielessd paremmat, ettd muuta litkennetti ja
vaaratekijoitd on vihemmin, Jarvild toteaa.

Kun lunta ja vetti tulee vuorotellen, tulee
helposti vaaratilanteita. Yrittdjit muistutta-
vatkin yksilén vastuusta.

- Aina kun on liukasta, my6s alueella liik-
kuvien on syyti olla valppaana. Jos esimer-
kiksi huomaa ovella hiekoitusastian, voi
itsekin laittaa vihdn hiekkaa. Kunnossapi-
to on yhteisty6ti. X

Imoita puutteisto

KIP:N ALUEEN talvikunnossapidosta vastaavat
yrittajit pyrkivit palvelemaan alueen yrityksid
tasavertaisesti. Mikali kuitenkin huomaat jonkin
alueen talvihoidossa puutteita, toimi seuraavasti:

0 Jos tapaus ei ole kiireellinen, tee
vikailmoitus www.kipservice.fi
sivustolla olevalla vikailmoitus-
kaavakkeella.

0 Jos tapaus vaatii vilittomid toimen-
piteitd, soita teollisuuspalokunnan
ryhmiesimiehelle (010 505 951)
tai Port Towerin valvomoon.

0 Tarvittaessa paikka on eristettdva
ja asiasta on tehtiva ilmoitus
urakoitsijalle.

Onnettomuustilanteessa ota mahdollisuuksien
mukaan valokuva onnettomuuspaikasta ja
kirjaa ylos olosuhteet sekd muut huomioitavat
yksityiskohdat. X

Lumisateet tietavat kiireitd Jani

Kansdlalle ja muille KIP:n alueen

talvikunnossapitoa hoitaville.
KUVA JORMA UUSITALO

Talla kertaa taivaalta

on satanut lunta, mutta
talvikunnossapitoa
haastaa myds lumi- ja
vesisateiden vuorottelu.
KUVA JORMA UUSITALO
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KYMPIN
JUHLAT

KIP SERVICEN 10-vuotisjuhlia vietettiin lokakuun
lopulla Oktoberfest-hengessi Jukkolanmien Nave-

talla. Illan ohjelmassa oli muun muassa KIP Servicen
toiminnan esittelyd ja tietovisa sek tietenkin hyvia
ruokaa ja juomaa. Musiikillisesta annista vastasi mai-
nio Sauerkraut7-kokoonpano. Ohessa kuvasatoa juh-
lista. KIP Service kiittdd kaikkia mukana olleital X

SERVIS
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HENKILO

Huippu-urheiluvuodet

opettivat Virpi Sarasvuolle vastuun
ottamista omasta tekemisestd.
KUVA MARTINA STORE

OMAN ELAMANSA
OHJAIMISSA

altaosa suomalaisista painottaa tut-
kitusti yksilon omaa vastuuta hyvin-
voinnistaan. Huippu-urheilijana
tutuksi tullut Virpi Sarasvuo puhui
KIP Servicen jarjestimissd valmennustilai-
suudessa siitd, miten jokainen ihminen voisi
motivoitua johtamaan omaa hyvinvointiaan.

HUIPPU-URHEILIJAT VALMENTAJINEEN,
huoltajineen ja muine taustajoukkoineen ela-
vit omassa kuplassaan. Sielld kaikkien teke-
misti ohjaa palava intohimo ja keskittyminen
pieninti yksityiskohtaa my6ten asioihin, joita
huipulla menestyminen vaatii. Panokset ovat
valtavat, mutta viime kddessé urheilija itse
kantaa vastuun omasta tekemisestdin.

Nykyidn Sarasvuo jakaa urheiluvuosiltaan
saamiaan oppeja sekd kokemuksia muun
muassa tyoyhteiséille. Entinen huippuhiihtiji
naurahtaa huomanneensa ulos urheilukuplasta
astuttuaan, etteivit tyopaikoilla kaikki tyénte-
kijit teekddn tyotidn samalla tavalla kuin huip-
pu-urheilijat. Niin suotavaa kuin se olisikin.

- Tietenkin se aluksi ylldtti, kuinka harva
lopulta suhtautuu vaikkapa tyhonsi tai ter-
veyteensd sellaisella omistautuneisuudella,
jolla huippu-urheilijan on pakko suhtautua
omaan tekemiseensi. Olisi tosi hienoa nahda,
ettd mahdollisimman moni ithminen 16ytdd
omaan elimidinsi huippu-urheilijan menta-
liteetin, koska se tuottaa niin paljon parem-
paa laatua arkeen seki tyGelimassi ettd sen
ulkopuolella, Sarasvuo sanoo.

1% /| SERVIS

AVAINASIA ON Sarasvuon mukaan vastuun
ottaminen omasta elimisti ja piivittdisesta
tekemisesta.

- Kun ihminen on itse oman eliminsi
ohjaimissa, silloin arjesta tulee superkirkas-
ta ja palkitsevaa, koska kaikki valinnat lih-
tevit hinen omista arvoista ja tavoitteista.
Tiytyy olla my6s tinkiméttémin rehellinen.
Jos on ongelma, miten se ratkaistaan? Mika-
li pditin olla tekemittd ongelmalle mitdén,
silloin minulla ei ole mydskddn vara valittaa,
ellen tee sitd minké pystyisin ongelman rat-
kaisemiseksi.

Sarasvuon yksi perusteeseistd on my0s se,
ettd omaa hyvinvointia johtaessaan ihmisen
taytyy keskittya niihin asioihin, joihin hin voi
vaikuttaa. Jos ongelmia esiintyy esimerkiksi
tyOyhteisossi, silloin ajattelutapa tdytyy kddn-
tad sithen, miki tilanteessa on sellaista, jota
voi pyrkid muuttamaan omalla toiminnallaan.

- Jos ei vain tykkéd tyostddn eiké 16yda teki-
joitd, joihin voi vaikuttaa, silloin timi koko-
naisuus pitdd laittaa sellaiseen lokeroon, ettei
se sy6 omaa energiaa. Oman osuutensa tyOstd
voi joka tapauksessa hoitaa hyvin, ja tyoela-
min ulkopuolella on joka tapauksessa paljon
muuta, johon pystymme vaikuttamaan. Silloin
kannattaa keskittyd niihin asioihin.

OMAN HYVINVOINNIN johtamisen on
oltava tavoitteellista. Aivan samalla tavalla
kuin huippu-urheilussa, tavoitteen pitdd olla
riittdvin haastava mutta saavutettavissa, ja

tavoitteelle asetetaan aikataulu. Lisiksi tarvi-
taan mitattavissa olevia vilitavoitteita, koske
niithin padseminen yllipitiad motivaatiota.

- Eris asiakas kertoi haluavansa olla hyvi-
kuntoinen isovanhempi. Se on mainio tavoi-
te, joka siséltdd monia asioita. Sinulla tiytyy
olla sellaiset suhteet lapsiisi, ettd he tuovat
omia lapsiaan sinulle hoitoon, on asuttava
sopivan ldhelld, ja my6s fyysisen kunnon on
oltava hyvi, Sarasvuo kertoo esimerkin.

Elimiston kunto ratkaisee,
miten ihminen esimerkiksi
suhtautuu stressiin.

Se kaikkein tirkein perusta thmisen hyvin-
voinnille on Sarasvuon mukaan elimisto. Eli-
miston kuntoon vaikuttavat niin uni, ravinto,
lepo, riittivin vaativa kuormitus kuin terveys.

- Itse ajattelen niin, etti elimisté on portti
ihmisen mieleen. Elimiston kunto ratkaisee,
miten ihminen esimerkiksi suhtautuu stres-
siin, ja millainen suhde hinelld on ihmisiin
ymparillidn. Elimist6 ja mieli ovat alueita,
joille jokainen voi asettaa omia tavoitteitaan
ja rakentaa hyvinvointiaan niin, ettd elimis-
ton tila kohenee. Sitd kautta on mahdollis-
ta tutkia omaa mieltd ja suhdettaan toisiin
ihmisiin. X

KUVILLA KERROTTUA

Nuorekasta opiskelijaenergiaa sateillyt Oulun prosessikilta
tutustui syksylla KIP:n alueeseen. Yrityskohteina heilla olivat
Cabb ja Woikoski. KUVA JOHANNA HYLKILA

Vaikuttaminen ja sidosryhmatyo ovat osa suurteollisuus-
alueen yhteistd toimintaa. KIP:n edustajat kavivat tapaa-
massa Vaasan vaalipiirin kansanedustajia eduskunnassa
marraskuussa. Iséntand toimi rkp:n Joakim Strand (oik.).
KUVA OLLIMATTI AIRIOLA

European Chemical Site Promotion Platform (ECSPP)
kokoontui lokakuussa miniseminaariin Englannin Hullissa.
Seuraavan ECSPP-tapaamisen isanndi Kokkola Industrial
Park (KIP) ensi kesand 4.-5. kesékuuta. KUVA ECSPP

KUVILLA KERROTTUA

Savusukellus vaatii hyvaa fyysistd kuntoa ja huolellista valmistautumista.
Kpedun turvallisuusalan ammattitutkintoa suorittavat opiskelijat tutustuivat
savusukeltamiseen joulukuussa KIP Servicen teollisuuspalokunnan johdolla.
KUVA JORMA UUSITALO

VIERAILUT

Vierailun isdntand toimi Per Méller, joka toimii Symbiosis Centerin johtajana.
KUVA KAl NYKANEN

Opintomatka Tanskaan

KOKKOLAN SUURTEOLLISUUSALUEYHDISTYKSEN hallitus teki opin-
tomatkan Tanskaan lokakuun lopulla. Vierailun kohteena oli Symbiosis
Center Denmark Kalundborgissa.

- Opintomatka oli silmid avaava kokemus. Ennen kaikkea se vahvis-
ti omaa kisitystimme siitd, ettd KIP:n alueella kiertotalouteen liittyvid
asioita tehddin jo nyt todella hyvin. Meiddn vain pitdi kertoa niistd avoi-
memmin, rohkeammin ja konkreettisimmin. Olemme ddrettdmén hyvid
tekijoitd, mutta voimme olla paljon parempia kertojia, tiivistdd matkan
annin KIP:n markkinointipillikké Johanna Hylkila.
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HENKILO

Puolasta kotoisin oleva Maria Spiz nauttii
monipuolisesta tydstadn ja pyrkii joka pédiva

parantamaan suomen kielen taitoaan.
KUVA JORMA UUSITALO

Maria Spitz huolentii, etto
<okoustiloissa on kaikki kohdillaan

[ ] okkolan Teollisuuskyldn ja KIP

i Servicen kokoustilavastaava Maria

Spiz on kotoisin Puolasta, Poz-

nanin alueelta. Maria tuli Suomeen

opiskelemaan kymmenisen vuotta sitten
heti lukion jilkeen.

- Centria-ammattikorkeakoulun edusta-
ja kdvi lukiossamme esitteleméssd mahdol-
lisuuksia opiskella Suomessa englanniksi.
Innostuin asiasta ja tulin opiskelemaan tuo-
tantotaloutta. Erikoistumisalanani oli kan-
sainvilinen markkinointi ja johtaminen.

Centriassa Maria aloitti my6s suomen
kielen opiskelun. Lisiksi hin on tuotanto-
talousinsinoriksi valmistuttuaan osallistu-
nut eri tahojen jirjestimille suomen kielen
kursseille.

- Suomen kieli on vaikeaa, mutta haluan
oppia kiyttimain sitd paremmin.

Maria on vithtynyt Suomessa hyvin. Viih-
tymistd auttaa toki se, ettd Ylivieskassa opis-
kellessaan hin tapasi nykyisen michensi,
Hubertin.

- Mieheni on kotoisin samalta Poznanin
alueelta kuin mindkin, mutta tapasimme
vasta Ylivieskassa.

Vuonna 2016 Maria muutti miehensi
kanssa Kokkolaan.

- Pidimme téstd paikasta tosi paljon.
Tiilld elimistd helpottaa esimerkiksi se,
ettd Kokkola on kaksikielinen ja ihmiset
osaavat hyvin englantia.

Vapaa-ajalla Marian aika kuluu paljol-
ti 3-vuotiaan tyttdren, Amelian, kanssa.
Lisdksi han laulaa Centrian kansainvili-
sessd kuorossa ja kdy Kokkolan seudun
opiston ompelukurssilla.

- Kylld Suomi on nyt meidin kotimme,
koko elimimme on tdalla.
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NYKYISEEN TEHTAVAANSA Kokkolan
Teollisuuskylin palveluksessa Maria pdityi
osallistuttuaan nuorison ty6llistymisprojek-
tiin. Maria pédsi harjoittelemaan Kokkolan
kaupungin konsernihallinnon alaisuuteen
Elinkeinot ja kaupunkikehitys -yksikk6on,
joka vastaa muun muassa kaupunkistrate-
gian laadintaprosessista.

- Ensin olin kaupungilla harjoittelussa
puolisen vuotta. Tammikuussa 2019 siir-
ryin Teollisuuskylin palvelukseen, mutta
tein syksyyn asti t6itd my6s kaupungin

Suomi on nyt kotimme,
koko elamamme
on taalla.

Elinkeinot ja kaupunkikehitys -yksikélle.

Ensimmiistd kertaa KIPin alueelle tulles-
saan Maria oli vaikuttunut.

- Alue on iso ja tddlld on paljon erilaisia
yrityksid, jotka tekevit yhteistyoti keske-
nidin. Tdilld on my6s paljon kansainvilisid
yrityksid.

Maria nauttii nykyisen tyénsd monipuo-
lisuudesta.

- Vaikka iso osa piivistd on toimisto-
tyotd, kuten pelastussuunnitelmien pii-
vittamistid, ilmoitusten laatimista seki
sihk6posteihin ja puheluihin vastaamista,
palvelen my6s asiakkaita ja kidyn tarkista-
massa Kokkolan Teollisuuskylin omis-
tamien kiinteistojen tiloja. Huolehdin
esimerkiksi siitd, ettd tekniset perusasiat
kokoustiloissa toimivat. Syksysti alkaen

olen vastannut my6s kokoustilojen varaa-
misesta.

KIPIN ALUEELLA on yhteensi kahdeksan
kokoustilaa, joita voivat yritysten ja yhdis-
tysten lisdksi varata yksityishenkil6t niin
kokousten ja koulutusten kuin juhlienkin
jarjestimiseen.

- BEtenkin Visit Centeriin tulee ndin pik-
kujouluaikaan paljon varauksia.

Visit Center on suurin Port Towerin
varattavista tiloista. Se on 30 hengelle
mitoitettu edustustila, joka koostuu suu-
resta kokoustilasta, ns. lounge-tilasta, sau-
naosastosta sekd pienestd keittiostd. Muita
kokoustiloja on kaksi: Ut6 ja Tankar, jot-
ka molemmat vetivit 13 henkil64 ja ovat
yhdistettivissi laajemmaksi tilaksi.

Kokkolan suurteollisuusalueella sijait-
sevassa KIPPIssd on kolme kokoustilaa:
Rae, Kide ja Hiutale. Niistd Raetta ja Hiu-
taletta voidaan kalusteiden avulla muunnel-
la erilaisiin kayttotarkoituksiin. Aikoinaan
Outokummun padkonttorina toimineessa
Keltaisessa talossa on kaksi kokoustilaa,
Harkko ja Pulveri.

Kokoustiloihin ja niiden esitystekniikkaan
on panostettu. Langattoman nettiyhteyden
lisdiksi niissd on tilasta riippuen kéytettdvis-
sd esimerkiksi videotykki, Barco -langaton
esitysjirjestelmd tai siirrettivi videoneu-
vottelulaitteisto.

- Usein tilan varaukseen siséllytetiddnkin
kahvit ja/tai ruoka. X

Kokoustiloja on mahdollista varata
niin puhelimitse kuin sihkopostillakin:
kokoustilat@kipservice.fi/010 505 9550
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BAT-padtelmat minimoivat ympadristovaikutuksia

uotantolaitosten ymparistévaikutuksia
ehkiisevit BAT-pddtelmit ovat esi-
merkki siitd, miten kansainvilisyys ja
EU-direktiivit vaikuttavat yksittdisten
laitosten toimintaan my6s Kokkolan suur-
teollisuusalueella. Asia on ajankohtainen
muun muassa Boliden Kokkolassa, jonka
ympiristélupaa parhaillaan péivitetdan.

Boliden Kokkola mairitelldan direktiivilai-
tokseksi. Siksi sen toimintaa ja ympiristolu-
paa ohjaa EU-tasolla tehtivid BREF-asiakirja,
jossa annettuja BAT-pidtelmid kaikkien
Euroopassa toimivien direktiivilaitosten
on noudatettava. BAT tarkoittaa parasta
teknis-taloudellisesti toteutettavissa olevaa
tekniikkaa, jonka avulla saavutetaan alhaisin
mahdollinen pddstotaso ja ympiristvaikutus.

- Direktiivilaitoksen ympiristolupaproses-
si on sidottu BREF-asiakirjoihin ja niiden
paivityssykliin, joka on yleensd 8-10 vuot-
ta. Lupamaiirdysten kautta BAT-pddtelmit
vaikuttavat kaikkien tehdasalueella tyosken-
televien ty6hon, sanoo Boliden Kokkolan
ympiristépéillikké Anja Lanteri.

- Periaatteessa seka sinkkitehtaalla ettd rik-
kihappotehtaalla on omat BREF-asiakirjat,
mutta sinkintuotanto katsotaan ELY-kes-
kuksen toimesta meidin pddasialliseksi
toiminnaksi, joten olemme edenneet sen
BREF-asiakirjan mukaan.

Ympiristoluvan piivittimisen my6td Lan-
teri on perehtynyt syvillisesti BREF-doku-
menttien ja BAT-pédtelmien kokonaisuuteen.

- TAmi on ollut tydlds prosessi. Tietyistd
epikohdistaan huolimatta BAT-pédtelmis-
td on kuitenkin monenlaista etua. Sen lisak-
si, ettd ympdristd hyotyy, tilld tavalla kaikki
direktiivilaitokset saadaan EU-maissa samalle
viivalle, Lanteti toteaa.

BREF-ASIAKIRJOJA ON laadittu eri teolli-
suuden aloille, kuten rautametalliteollisuu-
delle sekd Boliden Kokkolan edustamalle
virimetalliteollisuudelle. Direktiivilaitoksen
ympiristoluvan lupamairiysten pitdi vas-
tata BREF-asiakirjassa annettuja BAT-paitel-
mid. Lanterin mainitsemista epakohdista yksi
isoimmista liittyy viranomaisten ympiristo-
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luvan piivittimiselle sidtiméan aikatauluun.

- BAT-piitelmit julkaistiin kesikuussa
2016. Nelji vuotta julkaisusta ymparistdluvan
ja laitoksen toiminnan on oltava BAT-pia-
telmien mukaisia. Meiddn tapauksessa méa-
rdaika tiyttyy siis kesikuussa 2020.

BAT-padtelmat
vaikuttavat kaikkien
tehdasalueella
tyoskentelevien tyohon.

Direktiivilaitoksena Boliden Kokkola
Oy laati BAT-péitelmien julkaisun jilkeen
valvovalle viranomaiselle (ELY-keskus)
selvityksen siitd, vastaako ymparistolu-
pa BAT-piitelmid. ELY-keskus lausui,
ettd Boliden Kokkola Oy:n on laadittava
hakemus ympiristéluvan pdivittimiseksi.
Boliden laati ja toimitti ympiristélupaa kos-
kevan piivityshakemuksen lupaviranomai-
selle (aluehallintovirasto).

Ympiristélupaprosessi on joulukuussa
2019 kuulutusvaiheessa, joten Boliden Kok-
kolan tehtivini on endi odottaa lausunnot ja
kirjoittaa niihin halutessaan vastineet, jonka
jilkeen odotetaan paitosti. Paitds on annet-
tava viimeistiin kesdkuussa 2020, kun neljin
vuoden miiriaika umpeutuu.

- Kun lupa tulee, meilld on tosi kova kiire
kiyda pddtos lipi ja selvittdd, mitd muutoksia
se kenties edellyttdd meidin toiminnalta. Iso
onni on se, ettd uusia investointeja meiltd ei
todennikdisesti vaadita.

Toiminnanharjoittajan kannalta viran-
omaismiirdykset aikataulun suhteen ovat
tylyt; jos lupa edellyttda investointeja, niiden
pitdd olla valmiina neljin vuoden méirdajan
tayttyessd. Lanteri arvosteleekin periaatetta,
jonka mukaan aikataulun ylityshaitta sysitiin
ainoastaan toiminnanharjoittajan harteille.
Varsinkin, kun ymparistéinvestoinnit ovat
suuruusluokaltaan usein mittavia ja niiden
suunnittelu ja toteutus vaativat paljon aikaa.

VARIMETALLITEOLLISUUDEN toimialoille
BAT-piitelmid on annettu 19, ja niiden lisaksi
Boliden Kokkolan on huomioitava 26 sinkin-
valmistusta koskevaa spesifid BAT-paitelma.
Koska yhdessi BAT-paitelmassi voi olla vaik-
kapa 15 alakohtaa, Lanteri laskee kidyneensa
lapi "pédbreffiin" liittyen 240 vaatimuskohtaa.

Niiden lisdksi tulevat horisontaaliset
BREF-asiakirjat, jotka koskevat esimerkiksi
energiatehokkuutta ja suuria polttolaitoksia.

- Ne on my6s kiytiva tarkasti ldpi, kos-
ka on toimijan vastuulla todeta, sovelletaan-
ko niiden toimintaan kyseisid kohtia vai ei.
Samoin "padbreffin" BAT-paitelmissi toi-
mijan pitdd arvioida, mitd pddtelmii tarvitsee
soveltaa, koska eroja esiintyy muun muassa

laitosten prosesseissa.

Horisontaalit ja niiden alakohdat mukaan
lukien kokonaisuus kisittaa Boliden Kok-
kolan tapauksessa reilut 600 eri médariysta.
Lisdttivid tai muutettavia lupamadriyksid pai-
vitettidvissd ympiristdluvassa on kuitenkin
vain noin 30. Niistdkin valtaosa on pienii
teknisid muutoksia, kun esimerkiksi jotain
kiyt6ssd jo olevaa vaatimusten mukaista toi-
mintaa ei ole vield kirjattu lupaan.

- Voimme olla tilanteesta hyvilld mielin,
koska toimintamme vastaa tillikin hetkel-
14 suurinta osaa velvoitteista. Vastuullisesti
toimivana yhtiénd Boliden Kokkolan on jo
aikaisemmin huomioinut merkittivimmat
ympiristénikokohdat ja riskit, Lanteri toteaa.

- Joistakin epdkohdistaan huolimatta
BAT-pdadtelmisté on monenlaista etua,
sanoo Boliden Kokkolan ympéristépadallikks
Anja Lanteri. KUVA JORMA UUSITALO

LOPPUSUORALLE KAANTYNYT ympiristé-
luvan piivittiminen on tarjonnut Lanterille
paljon sellaista tietoa ja kokemusta, josta on
hy6tyd muillekin toimijoille.

- OTNOC- eli poikkeus- ja hiiridtilanteet
kannattaa mairittaa tarkasti, koska pitoisuus-
raja-arvot ovat voimassa normaalitilanteessa,
ja mittaushetkelld voi olla meneillddn jokin
hiirié. Sen vaikutukset saattavat nikyé esi-
merkiksi ilmapddst6ja mitattaessa. Samoin
ilmapdistékohteiden jaottelu suoriin ja haja-
péistokohteisiin kannattaa tehdd BREF-asia-
kirjan mukaan, hin vinkkaa.

Piistorajoihin liittyy mielenkiintoinen
yksityiskohta. Muun muassa Suomi ja Ruotsi
kannattavat kokonaispdistoraja-arvoja, kun
taas esimerkiksi Saksa ja suurin osa muista
Keski-Euroopan maista ovat pitoisuusra-
ja-arvojen kannalla. Suomi ja Ruotsi muis-
tuttavat, ettd pitoisuuksissa ongelmaksi
muodostuu virtaaman suuruus.

- Sekin varmasti kiinnostaa monia, ettd
EU on asettanut mittausvelvoitteita aineille,
joille ei ole olemassa standardisoituja mit-
tausmenetelmii. Kuinka on voitu maarittia
raja-arvo, ellei tiedetd, miten pdidstin suu-
ruutta voidaan luotettavasti se mitata, Lan-
teri miettii.

Oma lukunsa ovat kddnnékset. BAT-pai-
telmait julkaistaan englanniksi, ja valtionhal-
linnon pitdisi toimittaa toimijoille virallinen
kdannds. Kaikkien BREFFien osalta se ei
ole toteutunut. Lanteri suosittaakin tutustu-
maan huolellisesti englanninkieliseen alku-
perdisdokumenttiin, joka on viime kiddessi
sitova. X

BAT-pédtelmisti ja niiden
vaikutuksista KIP:n alueella
lisaa Servis 1/2020 -numerossa.

Lahetd meille
juttuvinkkil

Onko sinulla tiedossa jokin
mielenkiintoinen aihe, josta haluaisit
lukea Servis-lehdestd? Tai tuore uutinen
tai vaikkopa tapahtuma, josta kannattaa
kertoa Servis-lehden lukijoille. Lahetd
juttuvinkki ja yhteystietosi osoitteeseen:

L

olli-matti.airiola@kipservice.fi

EU on asettanut
mittausvelvoitteita
aineille, joille ei

ole olemassa
standardisoituja
mittausmenetelmia.
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Suosiotaan koko ajan kasvattanut
KIP Ympdristopdiva on erinomainen
esimerkki KIP:n alueen toimijoiden
keskindisestd yhteistyostd.

KUVA JORMA UUSITALO

KIP-tydryhmistd lisag

TEHOKKUUTTA
TOIMINTOIHIN

[ ] IP:n alueen yhteisilld tyéryhmilld on
1 tirked rooli suurteollisuusalueen toi-
minnan ohjauksessa KIP ry:n strate-
gian mukaisesti. Tyoryhmit edistivit
alueella toimivien yritysten keskindistd yhteis-
tyotd, luovat synergioita ja sitd kautta tehok-
kuutta toimintoihin. TAman lisiksi tyoryhmit
palvelevat loistavina tiedonvilityksen kanavina.
KIP:n markkinointipiillikon Johanna Hylki-
lan mukaan ne my6s auttavat alueelle sijoittu-
vien uusien yritysten toiminnan kdynnistymista.
- Ty6ryhmien toiminta perustuu vapaachtoi-
suuteen, ja niiden toimijaresurssit ja asiantuntijat
tulevat suurteollisuusalueen yrityksistd. Omien
edustajien asettaminen tyéryhmien jdseniksi on
yrityksiltd todella hieno satsaus yhteiseen teke-
miseen, Hylkild kiittdd.

KIP ry:n alaisuudessa toimii viisi tyoryhmaia;
ympiristé- ja energiatydryhma, turvallisuus-
tyoryhmi, HR-tyoryhmi, ICT-ty6ryhmi seka
tuoreimpana markkinointi- ja viestintityoryh-
mi, joka vield kdynnistelee toimintaansa. Ne
jarjestdvit muun muassa erilaisia tilaisuuksia
ja tapahtumia, yhteisid tutustumiskiynteji seka
koulutuksia. Ympiristo- ja energiatyéryhmin
vuosittainen KIP Ympiristopiivd on konkreetti-
nen esimerkki siitd, mitd tyryhmien tekeminen
voi parhaimmillaan tarkoittaa.

- Pyrimme jatkossakin sidnnollisiin kokoontu-
misiin sekd lisdidmadn entisestddn KIP ry:n hal-
lituksen sekd tydryhmien vilistd viestintdd. On
my6s tirkedd, ettd ryhmilld on aktiiviset vetdjit,
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koska he vaikuttavat suoraan omien tyéryhmien-
sd toimintaan, Johanna Hylkild korostaa.

TOIMINNAN OHJAUKSELLA suurteollisuusalu-
eelle pyritddn luomaan yhteisille asioille yhtenii-
set toimintatavat.

- Kyse on yhteen hiileen puhaltamisesta ja
siitd, miten sitd koordinoidaan. Yksi tirkea
tavoite on aktivoida KIP:n alueen toimijoiden
vilistd vuorovaikusta, Hylkila jatkaa ja mainit-
see esimerkkind yritysten johdon tapaamiset.

- Se on todella merkittdvi foorumi. Ajatuk-
sena on jirjestdd seuraava tapaaminen yhteis-
ty6ssd Kokkolan kaupungin kanssa. On paljon
asioita, kuten maankiytén pitkdjinteinen suun-
nittelu ja markkinointi, joita on tirked kasitelld
sdannollisesti yhdessd alueen yritysten ja kau-
pungin edustajien kesken.

Markkinoinnin tirked apuviline on joka vuo-
si yrityksiltd kerdttivit tunnusluvut. Vaikkapa
KIP:n alueen viennin arvo, investoinnit seki
tyontekijimadrd ovat tunnuslukuja, joiden avul-
la on helppo hahmottaa toiminnan laajuutta
tirkeille sidosryhmille.

- T4illd toimii lisaksi runsaasti korkean osaa-
misen palveluyrityksid. Tunnusluvut auttavat
palveluyrityksidkin niiden omassa markkinoin-
nissa ja asiakashankinnassa, Hylkild sanoo.

Yhteistd tekemistd edustaa my6s Kokkolan
suurteollisuusalueen turvallisuustiedote, jonka
pdivitetty versio jactaan kaupunkilaisille ensi
vuoden alkupuolella. X

Omien edustajien
asettaminen tyo-
ryhmien jaseniksi

on yrityksilta todella
hieno satsaus
yhteiseen
tekemiseen.

KOKKOLA INDUSTRIAL PARK

VAHV

Vahvuudet ovat ajan saatossa kehittyneita tekijoitd, jotka erottavat KIP:n alueen positiivisella
tavalla muista teollisuusalueista. Vahvuudet mahdollistavat tavoitetilojen saavuttamisen -
siksi niistd on pidettava huolta ja niitd on korostettava sisdisen sekd ulkoisen viestinnan keinoin.

\ > &=

TEHOKASTA
KIERTOTALOUTTA
J0 58 VUOTTA

MONIPUGLISEN
KEMIANTEOLLISUUDEN
GSAAMISKESKITTYMA

KORKEATASCINEN TECLLINEN
INFRASTRUKTUURI JA
PALVELUTARJONTA

Tavoitetilat kuvaavat tulevaisuutta, jonka Kokkola Industrial Park ja alueen yritykset
haluavat saavuttaa vuoteen 2023 mennessd. Tavoitetilat antavat suunnan kehittamiselle.

TOIMINNAN CHJAUS

KIP on kehittanyt toimintamuotoja, joiden avulla alueen yritykset osallistuvat aktiivisesti sen
toimintoan ja yhdessd madriteltyjen tavoitteiden saavuttamiseen. KIP saa alueen toimijat [oytéamédn
yhteisen intressin asioissa, jotka palvelevat yritysten tulevaisuuden menestymistd. KIP:n yhteisen mieli-
piteen muodostaminen on hallittua ja perustuu vahvaan asiantuntemukseen. Pddtéksenteko, toiminta
ja seuranta on avointa ja ldpindkyvad. KIP:n toimijaresurssit ovat yrityksissd ja niitd hyddynnetddn
yhteisten pelisdantsjen mukaisesti.

KIP = ALANSA VASTUULLINEN JA KEHITTYVA
SUUNNANNAYTTAJA MAAILMASSA
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Vesilaitoksella toteutettu ratkaisu paransi laitoksen toimitusvarmuutta ja
energiatehokkuutta. KUVA JOHANNES KARHULA

Modernisointia vesilaitoksen
sis@isiin pumppauksiin

esilaitoksen toimitusvarmuutta ja

energiatehokkuutta parannettiin

investoinnilla, jonka toimitti koko-

naispalveluna Jukkola Systems. Pro-
jektissa uusittiin vesilaitoksen pumppuja ja
venttiilejd sekd vesisiiliistd lihtevia yhteistd,
my®0s itse terdksisid vesisdiliditd kunnostet-
tiin. Projektissa korostui toimitusvarmuuden
lisiksi energiatehokkuuden lisdidminen, ker-
too KIP Servicen toimitusjohtaja Olli-Matti
Airiola.

Jukkola Systemsin kokonaispalvelu kisitti
asennuksien osalta projektinjohdon, suun-
nittelun ja vanhojen pumppujen purkamisen
sekd putkistojen, pumppujen, automatiikan
ja taajuusmuuttajien toimitukset.

- Projekti valmisteltiin ennakkoon huo-
lellisesti yhdessd. Asennukset oli tehti-
vi toukokuussa seisakkien aikana, jolloin
talousveden ja ioninvaihtoveden kulutus
oli pienimillddn. T4ma oli meille kokonai-
suutena vaivaton ja resurssitehokas ratkai-
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su, koska meidin ei olisi ollut jirkevii sitoa
omia voimavaroja ndin isoon tychén, Airi-
ola jatkaa.

JUKKOLA SYSTEMSIN toimitusjohtajan
Joonas Jukkolan mukaan olennainen osa
ratkaisua olivat Siemensin IE4-sihkomoot-
torit yhdessd KSB:n pumppujen ja venttii-
lien kanssa.

- Meilld on asiantuntevat insind6rikou-
lutuksen saaneet myyjit, jotka paddstessdin
sisille asiakkaidensa prosesseihin pystyvit
haastamaan asiakkaita miettimiin vaihto-
ehtoisia ja kokonaistaloudellisia ratkaisuja.
Tarvittaessa hoidamme my6s projektinjoh-
don, jolloin asiakkaan ei tarvitse sitoa hank-
keeseen omia resurssejaan, Jukkola kertoo.

- Asiakkaat arvostavat avaimet kiteen-pe-
riaatteella toimivaa kokonaispalvelua sen
helppouden takia. Kun me otamme vas-
tuun kokonaisuudesta, asiakas voi keskittyd
omaan ydinlitketoimintaansa. X

Nyt asennetut
uudet pumput ovat
lisaksi merkittavasti
vanhoja pumppujo

energiatehokkaampia.

Opiskelijoita kiinnostivat muun muassa Yaran tarjoamat mahdollisuudet.

RAP-rekryn
tapahtumapaikkana oli
Tellus Innovation Arena
Oulun yliopistolla.
KUVAT SAARA SANTALA

RAP-rekry sai
nyvan vastaanoton

KIP:N JA Alholmen Industrial Parkin yhteinen RAP (Recruiting
Active People) -rekrytapahtuma lokakuussa Oulun yliopistolla
sai osakseen paljon positiivista palautetta.

Yritysten palautteessa muun muassa kehuttiin tapahtuman
ilmetté loistavaksi, ennakkomarkkinointia ja nakyvyyttd hyviksi
sekd hyodyllisten kontaktien ja konkreettisten hakijoiden paljout-
ta. Yritysten mukaan tapahtumassa my6s pystyi keskustelemaan
opiskelijoiden kanssa rauhassa ja ajan kanssa.

RAP-tapahtumassa yritykset esittiytyivit opiskelijoille ja kertoi-
vat, mitd uramahdollisuuksia niilld on tarjota. Yrityksistd mukana
olivat Freeport Cobalt, Merius, Cabb, Kokkolan Energia, Tetra
Chemicals Furope, Yara Suomi, Boliden Kokkola, OSTP, UPM,
Billerud Korsnis, Baltic Yachts sekd Beamex. X

Kokkolan Energia
suunnittelee LNC-
investointia KIP:n alueelle

KOKKOLAN ENERGIA suunnittelee KIP:n alueelle LNG-terminaa-
lia seké alueen yrityksid palvelevaa kaasunjakeluverkkoa. Kokkolan
Energian toimeksiannosta LNG-hanketta on selvittinyt viime
kesdsti lihtien kotimainen energiapalveluyhtié Wega.

Kokkolan Energian toimitusjohtajan Mikko Rintamien
mukaan selvitystyon aikana on kidynyt ilmi, ettd energiayhtion
merkittdvimmilld asiakkailla on mielenkiintoa tutkia LNG:t4 tule-
vaisuuden polttoaineena.

- Polttodljyyn verrattuna maakaasun hiilidioksidipaéstot ovat
jopa 30 prosenttia pienemmit. Investointi vahvistaisi edelleen
KIP:n kiertotalouskokonaisuutta ja takaisi sen, ettd alueella on
tarjolla my6s kaasua, Rintamiki sanoo.

Hinen mukaansa Kokkolan Energiaa kiinnostavat lisiksi esille
tulleet mahdollisuudet liiketoiminnasta, jossa yhdistyvit kierto-
talous ja kestdvi kehitys.

Maakaasua voidaan korvata myShemmin kayttimalld paikallises-
ti tuotettua biokaasua tai synteettisti metaania. Raskaan liikenteen
ajoneuvoille nesteytetty maakaasu ja biokaasu on erinomainen
polttoaine korkean energiasisiltonsa ansiosta

LNG-investoinnin suuruus olisi noin 10 miljoonaa euroa, ja
ensimmiiset kaasuasiakkaat voisivat liittyd verkkoon vuoden 2021
aikana. X

ValkKuTTaJanailserT.

17/1/2020

Nainen, tule kokemaan suuren suosion saanut
ja odotettu Vaikuttajanaiset. — tilaisuus. Illan
ohjelmassa vaikuttavien naisten puheenvuoroja,
maistuvia tarjoiluja, livemusiikkia, profiilipukeutu-
misen muotindytos seka rentoa yhdessaoloal

Tilaisuuden puhujina mm. henkiléstéjohtaja fohanna Pystynen
Vincit Oyj:lta sekd nayttelyja, kouluttaja faana Saarimen.

Liput: lipputoimisto.fi

Tullipakkahuone, Kokkola
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